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Logargrundarlag

2.0 Neer tekur tryggingin vio

Fyri tryggingina eru galdandi, umframt tryggingarskjalid og
hesar tryggingartreytir og vidtekur felagsins, teer i Foroyum
galdandi I6gir um tryggingaravtalur og tryggingarvirksemi.

1.0 Hver er tryggingartakari

Tryggingartakari er tann fyritgkan, sum vit hava gjert
tryggingaravtalu vid. Fyritekan skal vera skrasett i Faroyum
vid einum virknum v-tali.

Tad er fyritokan, sum feer endurgjald.

1.1 Hvoriji eru tey tryggjadu

Tryggjadir eru teir persénar, sum eru nevndir vid p-tali i
tryggingarskjalinum. Um ein tryggjadur persénur* verdur
Garbeidsfarur i minst fyra vikur, og fyriteakan hevur rakstrar-
ligan miss av hesum, kunnu vit veita fyritekuni endurgjald.

*Serligt fyri tryggjada personin

Tann tryggjadi skal samstarva um at venda aftur til
arbeidsmarknadin so skjott sum gjerligt. Hetta kann t.d.
skipast vid samstarvi millum arbeidsplassid, egnan leekna og
okkum.

Harumframt skal tryggjadi persénurin samtykkja, at vit Utvega
vidkomandi upplysingar fyri at kunna vidgera skadan.

1.2 Til- og framelding av tryggjada

« Ein tryggjadur persénur kann i fyrsta lagi verda fevndur
av tryggingini fra ti degi, vit faa frabodan um hetta. Tit
kunnu ikki melda tryggjada til tryggingaravtaluna vid
afturvirkandi megi.

- Vit veita einans endurgjald fyri persénar, sum standa &
tryggingarskjalinum, og vit vidmeela, at tit stedugt
tryggja tykkum, at tryggingarskjalid er reett.

« Um ein tryggjadur persénur ikki longur skal verda
fevndur av tryggingini, skulu tit boda okkum fra hesum
beinanvegin.

1.3 Hver kann verda fevndur
Tryggingin kann einans fevna um persénar, sum eru i starvi
hja fyritakuni.

Tryggingin tekur vid tann dagin, vit gé8kenna umsdknina, si t6
stk. 3.2 um karenstid.

2.1 Hvat fevnir tryggingin um
Tryggingin fevnir um éarbeidsferi hja tryggjada perséninum.
Oarbeidsferis skal standast beinleidis av, at tann tryggjadi
persoénurin verdur raktur av sjuku ella vanlukkutilburdi.
«Vid sjuku verdur sipad til stedur, sjukueydkenni,
sjukuavgerd, bagar og eftirsjukur, sum elva til
Sarbeidsfori.
« Vid vanlukkutilburd skilst ein bradlig hending, sum elvir
til persénskada og darbeidsfori.

2.2 Hvat er ikki fevnt av tryggingini
Tryggingin fevnir ikki um éarbeidsferi, sum beinleidis ella
6beinleidis stendst av:

«  Sjukum, sum longu eru, sjukubreggi ella sjukum, sum
tekin véru um, adrenn tryggingin kom i gildi.

«  Tarni, sum tann tryggjadi upplivir, men sum ikki kann
stadfestast av kommunuleekna ella viskomandi
serleekna.

«  Sjuku ella vanlukkutilburdi, sum tann tryggjadi
personurin sjalvur hevur elvt til vid vilja ella grovum
Ssketni.

- Sjalvgivnari kenning ella avirkan av rusdrekka, risevni og
o8rum dusandi evnum.

«  Vakurleikavidgerdum ella fitiskurévidgerdum.

«  Kriggi, krigsliknandi gerdum, brot & uttanveltada stedu,
borgarakriggi, uppreistri, borgarligum 6fridi, at hald
verdur lagt & ognarlutir ella kollvelting.

- Farsétt ella alheimsfarsétt, sum Statens Serum Institut
hevur allyst.

2.3 Varandi sjukur

Tryggingin fevnir um varandi sjukur, varandi st@dur, varandi
bagar ella eftirsjukur, sum verda stadfestar i tryggingartidar-
skeidnum.

Varandi sjukur, stedur, bagar ella eftirsjukur, sum elva til
Sarbeidsferi, verda mettar sum ein tryggingartilburdur* uttan
mun til hvussu ofta éarbeidsfori stendst av hesum.

*Tryggingartilburdur

Ein tryggingartilburdur fevnir yvir eina heildargongd vid stedi i
somu sjuku ella vanlukku.
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3.0 Neer kann fyritekan faa endurgjald

3.1 Fyritreyt fyri endurgjaldi
Tit kunnu faa endurgjald, ta id tann tryggjadi persénurin lykur
hesi vidurskifti::
1. Sjukan ella vanlukkutilburdurin, sum elvir til darbeidsferi,
skal vera ikomin i tryggingarti®arskeidnum, og
2. tann tryggjadi skal hava verid til kanning hja kommunu-
leekna ella vidkomandi serlzekna, har mein ella sjuka eru
skjalprogvad.

Fyritakan skal harumframt luka fylgjandi vidurskifti:

1. Skadin skal frabodast okkum skjétast maguligt. Seinking
kann hava vid seer, at endurgjaldid verdur avmarkad ella
fellur burtur.

2. @Il krgv um peningaligt endurgjald skulu kunna skjal-
prégvast, og vit vidmeela, at roknskapur og radgeving isv
sjukameldingina og figgjarligur missur av hesum verda
gjord av einum gédkendum grannskodara. Tad ger titt
krav greidari - og skadan skjotari at vidgera.

3. Krav um endurgjald skal frabodast i seinasta lagi 12
manadir fra fyrsta sjukradegi hja tryggjada perséninum.

3.2 Karenstid

Tryggingin kann i fyrsta lagi fevna um déarbeidsfori, sum
stendst av sjuku, 6 manadir aftana tann dagin, ein tryggjadur
persénur verdur fevndur av tryggingini.

Oarbeidsferid hja tryggjada perséninum, sum verdur stadfest
i karenstidini og heldur fram Gt um karenstidina, er ikki fevnt

av tryggingini.

Karenstidin dettur burtur, um tryggingin verdur flutt fra @drum
tryggingarfelagi, sum greitt fra i pkt. 8.3.

Tad er ongin karenstid fyri vanlukkutilburd, sum hendir i
tryggingartidarskeidnum.

3.3 Endurgjaldstidarskeid

Vit utgjalda endurgjald aftana tveer samanhangandi vikur vid
fullum ella lutvisum éarbeidsferi, ta 6arbeidsforid fer at um
fyra vikur.

Endurgoldid verdur vid afturvirkandi megi, ta id vidkomandi
skjalprégv eru méttikin og vidgjerd.

3.3.1 Longsta endurgjaldstidarskeid
Endurgjaldstidarskeidid fyri 6arbeidsfori er i mesta lagi 50
vikur pr. tryggingartilburd, uttan mun til, um éarbeidsferid
heldur fram Gt um teer 50 vikurnar.

3.3.2 Oarbeidsfori fleiri ferdir fyri sama tryggingartilburd
Verdur tann tryggjadi personurin friskur aftur & leidini i
endurgjaldstidarskeidnum, men verdur mettur darbeidsfarur
fyri sama tryggingartilourd seinni, verdur endurgjalds-
tidarskeidid roknad fra ti upprunaliga fyrsta sjukradegi.

Pkt. 3.3 og 3.3.1 eru enn galdandi.

3.3.3 Fylgjur av tryggingartilburdi

Kropsligir og salarligir bagar ella fylgjusjukur av eini sjiku,
vidgerd av sjuku ella vanlukkutilburdi, er ikki grundarlag fyri
einum nyggjum tryggingartilburdi & hesi trygging.

3.4. Uppathald av endurgjaldi
Endurgjaldid heldur uppat i fyrsta lagi av fylgjandi hendingum:
«  Taid tryggjadi personurin verdur friskur aftur*.
« Um tryggjadi persénurin doyr.
« Um starvsvidurskiftini vid tann tryggjada personin halda
uppat.
« Tann dagin tryggjadi personurin fyllir 70 ar.
+ Um fyritekan letur aftur.
« Um tryggingin verdur segd upp.

*At verda friskur aftur
"At verda friskur aftur” skal skiljast soleiis, at ein er friskur
aftur beedi til eitthvert starv og til tad serstaka starvid.

Er man "friskur aftur til tann breida arbeidsmarknadin” vil tad
siga, at tad er mgguligt at arbeida, men kortini ikki tad sama

starvid, sum adrenn.

Er man "friskur aftur til tad serstaka starvid”, vil tad siga, at
tad er mgguligt at arbeida tad sama starvid, sum adrenn.

4.0 Hvat kann fyritekan faa i endurgjaldi

4.1 Endurgjaldsmeginreglur
Fyritokan, id er skrasett sum tryggingartakari i tryggingar-
skjalinum, faer endurgjaldid.

Tryggingin fevnir sostatt um tapid hja fyritekuni, sum hevur
tryggjada personin i starvi - og sum feer eitt rakstrartap
orsakad av éarbeidsferinum hja tryggjada perséninum.

Endurgjaldid verdur gjert upp eftir tveimum
endurgjaldsmeginreglum:
«  Kostnadur fyri nettolen til tann tryggjada persoénin i
tidarskeidnum, har hesin er lystur éarbeidsforur.
« Rakstrartap hja fyritgkuni, sum avleiding av einum
tidarskeidi vid éarbeidsferi
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4.2 Lonarkostnadur fyri starvsfélkini

Vi@ starvssattmala um fulla lgn undir gllum ella pertum av
sjukrati®arskei®num, endurrindar tryggingin eitt leypandi
utgjald, sum svarar til lgnarkostnadin fyri tann tryggjada
personin, fradrigid sjukradagpening, sjukralen, endurgjald fra
@drum o.s.fr.

4.3 Rakstrartap fyri starvsfélkini

Um tad ber til at skjalprégva eitt rakstrartap, sum stendst av
Garbeidsferi hja tryggjada perséninum, verdur rakstrartapid
endurgoldid upp til avtaladu tryggingaruppheeddina fyri tann
tryggjada personin.

4.4 Lonarkostnadur og rakstrartap fyri eigarar

Er tann tryggjadi personurin eigari av egnari fyriteku, ella finst
ongin starvssattmali um lgn vid sjuku, endurrindar tryggingin
tad rakstrartap, sum stendst av darbeidsferinum hja
tryggjada perséninum.

Eigarar av Sp/f, IVF, P/F ella Fv.a.4, sum arbeida i egnari
fyriteku, kunnu faa endurgjald fyri ta lenarupphaedd, sum
verdur utgoldin.

Lenarupphzeddin verdur uppgjerd sum goldin lgn vid vidbdt av
skiftisavlopsparti hja ti 6arbeidsfera perséninum.

4.5 Avmarking av endurgjaldi
Endurgjaldid ma ongantid fara upp um veruliga tapid hja
fyritakuni.

Fyritakan, sum hevur keypt tryggingina, hevur dbyrgd av at
skjalprégva og samstarva vid okkum um, at tryggingar-
utgjaldid ikki fer upp um tad veruliga tapid hja fyritgkuni.

4.6 Tryggingarupphaedd
Hver einstakur tryggjadur persénur hevur eina tryggingar-
upphzedd knytta at sinum p-tali.

Tryggingarupphaeddin er persoénlig og kann ikki flytast til
onnur tryggjad i tryggingarskjalinum.

Tryggingaruppheeddin er ein 1. vada upphaedd*, og vit gjalda i
mesta lagi upp til valdu uppheeddina. Undirtrygging verdur ikki
gjord galdandi.

Tryggingaruppheeddin verdur ikki pristalsjavnad.

* 1. Vddaupphaedd

1. Vadaupphaedd merkir, at endurgjaldid kann ongantid fara
upp um ta upphaedd, sum stendur & tryggingarskjalinum.
Hava tit tryggjad eina upphaedd uppa t.d. kr. 20.000 pr.

manad og faa ein skada, endurrinda vit i mesta lagi kr.
20.000 pr. méanagd, uttan mun til, um talan er um ein skada a
t.d. kr. 50.000 pr. manad.

4.6.1 Karens vid haekkan av upphaeddini

Um fyritgkan heekkar ta uppheedd, sum er knytt at einum
tryggjadum persoéni, er ein karenstid uppa triggjar manadir
eftir, at upphaeddin er haekkad.

Fyri 6arbeidsferi sum stendst av sjiku ella vanlukkutilburdi og
sum verdur stadfest i hesum karenstidarskeidnum, veitir
tryggingin endurgjald sambaert upprunaliga asettu
tryggingaruppheeddini.

5.0 Hvussu endurgjaldid verdur asett

5.1 Meginreglur fyri Gtrokning av lonarkostnadi

[ uppgerdini av endurgjaldi taka vit stedi i skjalprégvada
lenarkostnadinum fra teimum trimum undanfarnu manadunum
i midal.

Spardar lgnarkostnadir ella lenariskoyti, t.d. sjukradagpening,
sjukralgn ella endurgjald fra @drum, draga vit fra
endurgjaldinum.

5.2 Meginreglur fyri uppgerd av rakstrartapi hja fyritekuni
Rakstrartapid verdur uppgjert sum munurin millum
« tann veentada og sannlika nettoumsetningin - fradrigid
tad, sum tu veentast nyta til at keypa handilsverur til
vidariselu, ra- og bruksverur, halvvirkadar verur, pakki-
tilfar til verur, og
« tann stadfesta nettoumsetningin - fradrigid stadfestu
nytsluna av innkeyptum handilsvgrum til vidarisglu, ra-
og bruksverur, halvvirkadar verur, pakkitilfar til verur, og
« tann sparda kostnadin og lgnarkostnadin ella lgnar-
iskoyti, sum t.d. dagpeningur, sjukralen ella endurgjald
frd @8rum, sum verdur drigid fra endurgjaldinum.

Vid "umsetning” skilja vit faktureradan umsetning uttan mvg,
latnan avslattur, eykaagoéda (bonus) og adra sgluminking.

Harumframt fevna vit um neydugar, rimiligar og skjalprégv-
adar meirutreidslur til skadafyribyrgjandi tiltek, sum eru
gjord fyri at vardveita raksturin hja fyritekuni. Hetta kann
eitt nu vera Utreidslur til avloysarar ella yvirtid. Stadd og
slag av meirttreidslum verda avtalad vid okkum i hverjum
einstgkum fori.
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Vit kunnu utgjalda meirutreidslurnar regluliga tridja hvenn
manad. Utreidslurnar kunnu ikki fara upp um tad rakstrartap,
sum annars kundi komid, og tad fevnir bara um tann partin av
utreidslunum, sum hevur avirkan i fulnadartidarskeidnum.

Fyri at kunna faa endurgjald skal roknskapurin hja fyritakuni
vera dagferdur og i samsvari vid goda bdkhaldssidvenju.

5.3 Kostnadur til grannskodara

Tryggingin fevnir um rimiligan, neydugan og skjalprégvadan
kostnad upp til kr. 10.000 pr. mal iroknad MVG til grann-
skodara at bruka til uppgerd av sjukrarakstrartapinum. Vit
skulu frammanundan hava gédkent, at tu nytir ein grann-
skodara til uppgavuna.

Upphaeeddin verdur ikki pristalsjavnad.

5.4 Lutvist 6arbeidsfori

Um tryggjadi personurin er lutvist éarbeidsfarur, verdur
endurgjaldid roknad ut eftir teimum arbeidstimum, har tann
tryggjadi personurin arbeidir fulla tid (svarandi til 37 timar um
vikuna), parttid ella faar timar um vikuna.

Endurgjaldstidarskeidid kann té ongantid fara upp um 50

vikur, sama um tryggjadi persénurin arbeidir fulla tid, parttid
ella faar timar um vikuna.

6.0 Krov til skjalprogvan

Til uppgerdina av endurgjaldinum skulu tit skjalprogva, at
sjukan ella vanlukkutilburdurin hevur avirkad arbeidsforid hja
ti tryggjada perséninum. Tad skulu altid fyriliggja leeknalig
skjalprogv fyri fulltidar- ella parttidar 6arbeidsferi.

Ta i tit boda okkum fra, geva vit baedi tykkum og tryggjada
personinum nzerri bod um, hverjar upplysingar eru neydugar,
fyri at vit kunnu vidgera malid.

Tit og tryggjadi personurin hava skyldu til at senda okkum tey
skjalprogv og teer upplysingar, sum vit bidja um, fyri at vit
kunnu vidgera malid.

Vit gjalda utreidslurnar fyri teer laeknavattanir, sum vit meta
eru neydugar fyri at vidgera malid.

Vit skulu alti® hava:
+ Undirskrivada samtykkisvattan fra ti tryggjada
perséninum.
+  Leeknavattan.

6.1 Serligt fyri endurgjald af lenarkostnadi
Ta id tit boda okkum fra einum kravi um lgnarkostnad, tervar
okkum:

«  Skjalprégv fyri lenarkostnadin triggjar teir seinastu
manadirnar fra fyrsta sjukradegi. Harumframt kunnu vit
bidja um fleiri upplysingar, t.d.:

- Starvssattmala.

«  Skjalprégv fyri lgnarskyldu.

6.2 Serligt fyri endurgjald av rakstrartapi
Ta i tit boda okkum fra einum kravi um endurgjald, skulu tit
senda okkum eina uppgerd yvir rakstrartapid saman vid
endurgjaldskravinum. Harumframt kunnu vit bidja um fleiri
skjalprégy, t.d.:
«  Skjalprégyv fyri roknskapin hja felagnum seinastu 12
maéanadirnar undan 6arbeidsfarinum.
«  Skjalprégyv fyri rakstrareetlan hja felagnum i arinum.
«  Skjalprégy, sum ger tad sannlikt, at darbeidsferid hja
tryggjada personinum hevur havt beinleidis avirkan &
rakstrartapid.

Um tervur er &, at tryggingin veitir utgjald fyri meirkostnad,
skulu tit eisini senda:

«  Fragreiding um, at meirkostnadurin, i3 tit hava — eitt nu
um tit seta ein avloysara — ikki fer upp um tad
rakstrartap, id kundi tikid seg upp — t.d. um tit ongan
avloysara settu fyri skadda persénin.

7.0 Upplysingarskylda

7.1 Skylda hja tryggingartakara og tryggjada

Sum tryggingartakari hevur fyritekan skyldu til at geva allar
upplysingar, sum vit meta eru neydugar fyri at gera av, um og
i hvenn mun vit skulu rinda endurgjald. Upplysingarnar kunnu
millum annad vera av roknskaparligum slagi.

Tryggjadi persénurin hevur skyldu til at lata allar upplysingar,
sum vit meta eru neydugar fyri at gera av um og i hvenn mun,
vit skulu rinda endurgjald.

7.2 Samtykki

Ein treyt fyri at faa endurgjald er, at tann tryggjadi persénurin
gevur skrivligt samtykki til, at vit savna upplysingar fyri at
vidgera skadan. Vidkomandi ma lata okkum upplysingar um
navn, bustad og telefonnummar hja sjikrahusi, leeknum og
o8rum vidgerum ella arbeidsavisingum v.m., sum hava ella
fara at faa kunnleika um heilsustedu og/ella sjukramelding hja

tryggjada.
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Vit kunnu einans savna fleiri leeknaligar upplysingar um
Garbeidsferid vid samtykki fra tryggjada perséninum.

Allar heilsuupplysingar verda vidgjerdar i trinadi.

7.3 Broytingar i tryggingarvidurskiftum
Tad er tydningarmikid, at tit boda okkum fra, um broytingar
koma i tey vidurskifti, sum eru nevnd nidanfyri, ti tad kann
hava tydning fyri fulnadin ella prisin & tryggingini:

«  Skeivar upplysingar i tryggingarskjalinum

« Um fyritakan flytir

«  Broyting i gjaldsbustadnum

«  Broyting i eigaravidurskiftinum i felagnum

+ Um vinnugreinin hja felagnum broytist

« Um talid av persénum, sum eru tryggjadir i

tryggingarskjalinum, broytist.

Boda tit ikki fra broytingum, sum hava vid szer, at tryggingin
dyrkar, faa tit endurgjald, sum svarar til munin millum tann
pris, sum er goldin, og tann pris, sum skuldi veri® goldin.
Harumframt kann vantandi frabodan eisini hava vid seer, at
reetturin til endurgjald fellur burtur.

Grundad & broytingarnar gera vit av, um og eftir hvarjum
treytum, tryggingin kann halda fram.

8.0 Almennar treytir

8.1 Hamarksfulnadur

Hamarksfulnadur pr. persén pr. manad seest i tryggingar-
skjalinum, sum tann avtalada uppheeddin.

Tad kann i mesta lagi rindast endurgjald upp til 100 vikur fyri
hvenn tryggjadan persén i gllum tryggingartidarskeidnum,
uttan mun til hvussu négvir tryggingartilburdir henda.

8.2 Trygging i @drum felagi

Hava tit keypt eina trygging vid sama vada i einum g8rum
tryggingarfelagi, er talan um dupulttrygging, og tit skulu ta
boda badum felegunum fra sjuku ella vanlukkutilburdi.

Um hitt felagid ikki tekur vid ella avmarkar endurgjalds-
skylduna vid dupulttrygging, eru somu undantgk og avmark-
ingar galdandi fyri hesa tryggingina. Tad vil siga, at vit og hitt
felagid skulu rinda lutfalsligt endurgjald.

8.3 Um tu flytir trygging og starvsaldur fra e6rum felagi
Vit bjéda okkum til at yvirtaka trygging av sama slagi, ta
tryggingarvidurskiftini vid hitt felagid halda uppat. Tad vil
siga, at tryggingin skal halda fram hja okkum fra ti degi, hon
heldur uppat hja fyrrverandi tryggingarfelagnum.

Er slit i tryggingaravtaluni fra ti, at tryggingin i fyrrverandi
tryggingarfelagnum helt uppat, rokna vit tryggingina sum
nyggja, og karenstid er galdandi.

8.4 Tryggingin heldur uppat
Ta tryggingin heldur uppat, missa tit samstundis reettin til
fulnad.

Tryggingin heldur uppat, um:
- Fyritgkan letur aftur
« Fyritekan fer & hisagang.

8.5 Broytingar i tryggingaravtaluni, -gjaldinum og
~treytunum

Ger tryggingarfelagid broytingar i tryggingaravtaluni,
tryggingargjaldinum ella um tryggingartreytirnar verda
broyttar, hevur tryggingarfelagid reett til at seta nevndu
broytingar i verk vid 30 daga freist til manadarlok.

Vil tryggingartakarin ikki gédtaka, at tryggingargjaldid haekkar
ella at tryggingartreytirnar gerast strangari, kann tryggingin
sigast upp av badum pertum vid 14 daga freist.

8.6 Giildistid og uppsegn

Tryggingin stendur vid, til tryggingartakarin ella tryggingar-
felagid skrivliga sigur hana upp ein manad adrenn hevuds-
gjaldsdag.

Trygging, sum er teknad fyri eitt fleiri ara tidarskeid, og sum
ikki skrivliga verdur uppsegd i seinasta lagi ein manad, a8renn
tidarskeidid gongur ut, verdur endurnyggjad dbroytt til eitt
1-ara tidarskeid.

Badir partar kunnu siga tryggingina upp. Hetta skal vera
skrivligt og i seinasta lagi ein manad, a8renn tryggingar-
tidarskeidid endar.

Ta i0 ein skadi er stadfestur, kunnu badir partar siga
tryggingina upp vid 14 daga avaring, té i seinasta lagi ein
manad eftir at endurgjaldid er utgoldid ella skadin er avvistur.

8.7 Pristalsjavning

Tryggingargjaldid verdur pristalsjavnad arliga vid brikara-
pristalinum hja Hagstovu Fgroya. Javnad verdur té altid vid i
minsta lagi tveimum prosentum i mun til arid fyri. Pristals-
javningin verdur framd hevudsgjalddagin.

Heldur utgavan av almenna bruikarapristalinum uppat, verdur
tryggingin pristalsjavnad vid pristali, i& Betri Trygging ger/
gdatekur.
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8.8 Keerumeoguleiki

Um tit ikki taka undir vid avgerd okkara i einum tryggingar-
mali, eru tit veelkomin til, i fyrsta umfari, at seta tykkum i
samband vid okkum aftur. Kann malid verda loyst 4 henda
hatt, er tad tann besta, mest einfalda og skjétasta loysnin fyri
badar partar.

Fleiri upplysingar um keerumeguleikar eru & heimasidu okkara
www.betri.fo.
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