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Um fragreidingina

Henda fragreidingin fevnir um arbeidid vid burdardygd og
samfelagsabyrgd i Betri Banka i tidarskeidnum 1. januar
2023 til 31. desembur 2023. Fragreidingin visir 4, hvussu
vit itgkiliga arbeida vid politikkinum fyri burdardygd og
samfelagsabyrgd, id er grundadur a tey 17 heimsmalini
hja ST fyri burdardyggari menning, tzer 10 grundreglurnar
hja FN Global Compact og tilmeelid hja Finans Danmark
um burdardygt figgjarvirksemi. ESG-lyklatalini i
fragreidingini eru roknad Ut sambezert vegleiding hja
Burdardyggum Vinnulivi.

Millum arsfragreidingarnar hja Betri Banka teljast
arsroknskapurin 2023, vadafragreiding og fragreiding um
burdardygd og samfelagsabyrgd. Allar fragreidingarnar
eru almennar og liggja & heimasiduni hja bankanum,
www.betri.fo/fo/banki/um-okkum/om-betri-banki.
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138 gron billan eru
skrasett fyri 2023. Tad
er ein arligur vakstur &

4,4%
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Nevndin hevur
g6dkent ein politikk
fyri burdardygd og
samfelagsabyrgd.

216 gron bustadarlan
eru skrasett fyri 2023.
Tad er ein arligur
vokstur 4 18,6%

B,

Bankin hevur sett
ein persoén i starv at
arbeida vid burdardygd i
bankanum burturav.
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243 orkulan eru
skrasett fyri 2023. Tad

er ein arligur vakstur a
14,3%
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Livrunnid burturkast
verdur sent til
biogassverkid,

FORKA




Braev fra stjoranum

Jean Djurhuus,
Forstjori i Betri Banka

Vit fegnast um, at Feroyar hava fingid eina dagferda
nattaruverndarlég og ein kunngerd er sett i gildi um at banna
oljufyr i nyggjum bygningum. Vit hava tosad um burdardygd
i fleiri ar, og nu byrja vit at siggja baedi politisku skipanina,
fyritekur og privat folk taka stig til at gerast burdardygg.

Vit hava verid partur av Burdardygt Vinnuliv sidan tad vard sett
a stovn i 2020. Samstarvid hevur givid télv fyritgkum Gr ymsum
vinnugreinum mgguleikan at lzera um og hjalpast at at gerast
burdardygg, og hevur tad lagt lunnar undir okkara burdardyggu
tilgongd og menning.

Fyri at rgkka okkara malum um at reka burdardygt
figgjarvirksemi, settu vit i fjar ein person at starvast vid
burdardygd burturav. Vidkomandi hevur fingid abyrgd av at
standa & odda fyri mongu eetlanunum, sum hava til endamals
at gera okkara virksemi burdardygt, og gera tad leettari hja
kundum okkara at gera tad sama. imillum burdardyggu tiltakini
gjordu vit i fjer tveir nyggir politikkir, sum binda okkum og
framtidar starvsfélk at arbeida so burdardygt sum gjerligt;
Politikkur fyri Burdardygd og Samfelagsabyrgd og Politikkur fyri
Sunna Virkismentan.

Tad eru ikki meira enn fimm ar sidan, at vit av alvara byrjadu at
hugsa um burdardygd i mun til okkara virksemi. Seinastu arini
hava vit lagt dent & at minka um Gtlatid hja bankanum, ti hesi
hava verid tiltgk, sum hava verid leettast at broyta. Nu vita vit
négv meira enn fyri fimm arum sidani, og fara ti at leggja dent
a at gera okkara Ut- og innlansvirksemi meira burdardygt. Vit
eru als ikki komin & mal, men vit arbeida midvist fyri at gera
okkara virksemi burdardygt, og eggja okkara kundum at gerast
burdardyggir.



Betri Banki er ein foroyskur
peningastovnur, io er soguliga grundfestur
i foroysku mentanini, buskapinum og
samfelagnum. Okkara virksemi er i Foroyum
og verour rikio umvegis talgildar loysnir

og d okkara deildum i Torshavn, Klaksvik,
Saltangara, Miovagi, a Tvoroyri og a Sandli.

Vit taka i hovuosheitum bert kredittvadar a
Joroyska marknadinum a okkum vio at veita
lan og kredittir til forovingar og foroyskar
verkzetlanir. Bankin er ein SIFI-stovnur* og
hevur sostatt stora avirkan d foroyska buskapin
og samfelagio. Vio avirkan kemur abyrgd, og vit
siggja tao sum eina samfelagsabyrgd at studla
og seta fero d grona skiftio umframt slooa fyri d
grona okinum.

T Systemically important financial institution



Okkara virksemi
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Innanhysis grannskodan
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menning

Leidsla og bygnadur

1 Betri Banka

Burdardygd skal grundfestast i
ollum okkara virksemi

Nevndin hevur abyrgd av at gédkenna vidkomandi
politikkir og strategisku kdsina a burdadygga gkinum.
Leidslutoymid hevur eftirlit vid, at virksemisaetlanin
og framferdarhatturin hja bankanum samsvarar vid
yvirskipadu stevnumidini & gkinum.

ESG-abyrgdarin hevur abyrgd av burdardygdini i

bankanum og er stadsett & stjérnarskrivstovuni, har
alt arbeidi innan burdardygd verdur samskipad.
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Harafturat er ein arbeidsbdlkur i bankanum, i skipar
fyri tiltekum og atekum at menna burdardygdina i
bankanum. Bélkurin er samansettur av eldsédlum, sum
brenna fyri grgna skiftinum, og starvast & ymsum
deildum i bankanum.

Burdardygd skal grundfestast i gllum virkseminum. Tad
hevur vid seer, at hver deild er tilvitad um burdardygd
og tillagar sitt virksemi hareftir.



Leiklutur i samiclagnum

[ Betri Banka leggja vit okkum eftir at hava eitt burd-
ardygt og abyrgdarfult figgjarvirksemi, id leggur lunnar
undir tryggleika og vekstur i Feroyum. Vit vilja rgkja
okkara leiklut sum SIFI banki abyrgdarfult, og nyta
okkara avirkan sum figgjarligur ileggari og radgevi at
eggja okkara kundu til at byggja tilveruna a eitt burd-
ardygt grundarlag.

Ein burdardyggur vekstur krevur at rett atlit verda
tikin til umhvervid, nattdruna og hvenn annan i
raksrartilgongdini. Tad er vid til at framtidar tryggja

okkara Fgroyar, sum vit kenna tad i dag, til komandi
aettarlidini.

Vit taka vedurlagsbroytingarnar i dlvara og arbeida
midvist vid at skilja og minka um neiligu avirkanina a
umhvervid. Malid er at hava burdardygt figgjarvirksemi,
og vit arbeida ti virkin vid at laga dagliga virksemi®
til, soleidis at neydug atlit verda tikin til umhvervi,
samfelag og leidsluskipan i gllum okkara avgerdum.

Okkara
kjarnuviroir

[ Betri Banka virdismeta vit g6da kundarokt.
Tad merkir, at vit leggja okkum eftir at veita
framur g6da teenastu vid at vera fyrikomandi,
ahugad og alitandi og vid at mida eftir at hava
regluligt samband vid okkara kundar.

Vit eru fyrikomandi. Vit vilja, at gll kenna seg
vaelkomin hja okkum.

Vit eru dhugad. Vit lurta og seta opnar
spurningar.

Vit eru alitandi. Vit fylgja upp og halda avtalur.
Vit leggja okkum eftir at veita yrkisdugnaliga
radgeving og grundgeving, og saman vid okkara
kundum royna vit at finna rgttu loysnirnar.

000

@ Saman vio
kundum,
starvsfolki

= 1
o 1l
Kundar Starvsfoélk

31.400 privatkundar
3.200 vinnukundar

114 almennir
stovnar

183 Aarsverk

37% kvinnur
a leidslustadi

7 naemingar

Utlansvirksemi
bytt eftir oki
23,8% Eysturoy
8,4% Nordoyggjar
1,6%  Sandoy
54,6% Streymoy
4,9%  Suduroy
6,7% Vigar

og samjelagi
arbeidia vit
miovist fram
Imoli eini
buroardyggari
menning |
Foroyum.



I_betrl banki

O ©

INAL

(&)
(&)
\{\gﬂé 5 @'

o

Heimsmalini hja ST

Vit studla teimum 17 heimsmalunum hja ST og vilja
geva okkara ikast til at fremja eina burdardygga menn-
ing fyri menniskju og jerdina. | samstarvi vid Burdar-
dygt Vinnuliv hava vit valt at arbeida vid heimsmali 13,
vedurlagsatek, heimsmali 14, liv i havi, og heimsmali
15, liv & landi. Vit kundu arbeitt vid fleiri @8rum heims-
malum, men meta, at heimsmal 13, 14 og 15 eru av-
gerandi fyri teer atrokandi avbjédingarnar, sum fylgja
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vid vedurlagsbroytingum og minkandi livmargfeldi. Tey
bzedi eru samantvinnad, og ti ber ikki til at arbeida vid
vedurlagsatokum uttan at taka heedd fyri livi baedi &
landi og i havi. Heimsmal 13, 14 og 15 eru malseki, id vit
hava veruligan mgguleika at avirka vid samfelagsliga
stéra leiklutinum sum SIFI-figgjarstovnur.



Burdardygg
menning

Tao eru ikki ndgv ar sidani, at burdardygd
av alvara vard sett a breddan | okkara
parti av heiminum. I 2020 foru vit upp
i fJelagsskapin, Burdardygt Vinnuliy,
sum hevur til endamadals at menna
burdardyggar mannagongdir i Joroysku
vinnuni og studla upp undir arbeidio
at rokka heimsmalunum hja ST um
buroardygga menning. 1a0, vit fyrst og
fremst logdu okkum eftir, var at skilja okkara
egna utlat og avirkan a umhvervio, og sioan
hvussu vit kunnu minka um okkara utlat og
neiligu davirkan. Vit eru avegis og eru nu enn
betur ilatin at hjdlpa okkara kundum at gerast
burdardyggari.
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Umhvervisavirkan
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| Betri Banka arbeida vit midvist vid at skilia og
minka um bankans neiligu avirkan & vedurlagid og vid
feroyska GHG-roknaranum hava vit Gtroknad, hvussu
négv CO,-Utlat stavar fra okkara virksemi. Utlat fra
beinleidis virksemi (vav 1 og 2) fevnir um okkara olju-
og el-nytslu i bygningum, hdsum og bilum hja bank-
anum. Sidani 2020 hava vit Gtroknad okkara beinleidis
utlat, og hava sett okkum sum mal at hetta skal mink-
ast i minsta lagid vid 55% adrenn 2030".

"vid stadi [ utldtinum frg 2020

Grona umleggingin
1 bankanum

Vit rekka stevnumidinum um at minka beinleidis utlat
vid 55% vid at leggja orkuskipanirnar i bygningum,
hisum og bilum hja Betri Banka um. Vit skifta til
el-riknar orkuskipanir, vid ti fyri eyga, at SEV fer at

naa sinum stevnumidi um at hava eina 100% grena
el-framleidslu & landi i 2030. Bankadeildin i Midvagi
hevur virkad sum royndardeild i grenu umleggingini.
Har er jar®hiti lagdur inn og sdlsellur lagdar & tekjuna
og uttan & klaedningin. Urslitini fra framleidsluni sein-
asta summar hava verid goéd. Vit halda sélsellur vera
eina sera spennandi orkuloysn, ti taer fremja orku,
ta vind myllurnar standa stillar. Hartil hava vit borad
jardhitahol til bygningin Yviri vid Strond 4 umframt
fingi® hitapumpu & deildini & Tvaroyri umframt i ngkur
fritidarhus.

Okkara bilar verda skiftir ut vid el-bilar, men ikki fyrr
enn tarvur er & at skifta bilarnar at kortini. Vit mida
imati, at allir bilar okkara eru 100% elektriskir i 2030.

Tao er enn langt a mal

Hoéast atekini, sum longu eru sett i verk, skal négv
gerast afturat fyri at minka um beinleidis utlatid vid
55%. Vit eiga ndgvar bygningar, id enn brenna négva
olju og standa fyri stersta partinum av okkara bein-
leidis utlati. Tad er orsekin til, at vit ikki eru komin naerri
at malinum. Nevnast kunnu bygningarnir i Sverrisgatu,
Yviri vid Strond 2, i Saltangara og i Klaksvik. Vit kanna
i lgtuni, hvussu vit best umleggja orkuskipanirnar {
hesum bygningunum, og vit samskifta vid kommunur-
nar um umleggingareetlanir.

Framstig métvegis malinum (vav 1)

2020 2023

Malio
2030

302 t/CO,

289 t/CO,
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136 t/CO,



Torvur er a einari greioari heildarmynd
av okkara umhvorvisavirkan fyri at arbeioa
vio buroardyggum loysnum i allari
virdisketuni

Tad vil siga fra teenastum ella framleidslum, id vit nyta ella veita fyri at kunna virka.
Utlatinum hava vit ikki beinleidis rsedi &, men vit kunnu i stéran mun &virka tad.
Hja okkum fevnir tad i hevudsheitum um:

burturkast fra
rakstrinum

veru- og
taenastuinnkeyp

Utlan og llegur

Okkara bygningarnar og bilar dalka litid, ta vit saman-
bera tglini vid eitt framleidsluvirki. Men okkara teen-
asta er at lana pengar Gt til m.a. framlei@sluvirksemi,
og harvid eiga vit ein part av hesum utlatinum. Utlat,
i0 stavar fra okkara utlani og ilegum, verdur kallad tad
figgjada utlatid. Fra roknskapinum hja @drum figgjar-
stovnum visir tad seg, at figgjada utlatid stendur fyri
eini 98-99% av gllum uUtlatinum hja figgjarstovnunum
(beinleidis og dbeinleidis).

[ 2023 hava vit Gtroknad Gtlatid, id stavar fra legunum
hja okkara kundum. Utlatstelini stava fra okkara hov-
udsdatuvidgera, SDC. Vit hava ikki utroknad utlatid
fra egingoymsluni i ar vegna veaentandi data.

Tad er ein avbjéding at hava neyvar datur fyri Gtlat-
inum, sum stavar fra okkara Utlani til privat og vinnuna.
Vit hava onga orkumerkingarskipan i Fgroyum, og har-

vinnuliga
ferding

starvsfélka-
ferding

utlan og
ilogur

afturat er tad ein sera avmarkad nggd av feroyskum
virkjum, sum almannakunngera utlatstel. Vit arbeida
té midvist vid at menna daturnar og samstarva vid
okkara kundar og vidkomandi stovnar fyri at faa eina
betri datugédsku i lag.

Gronar taenastur
til kundarnar

Seinastu arini hava vit bjédad Grent bustadarlan til
kundar, hvers bustadur verdur hitadur vid varandi orku,
Orkulan til kundar, sum gera orkuumveelingar & bu-
stadin, og Grent billan at figgja el-bilakeypi. Rentan &
lanunum er eitt vet laegri enn vanliga rentan. A vinnu-
siduni hava vit eisini ngkur lan, sum eru knytt at burdar-
dyggum ilegum hja fyritgkum.

Vit arbeida midvist vid at bjéda okkara kundum fleiri

gronar teenastur fyri at eggja teimum til at velja burd-
ardyggar loysnir.
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Tiltok og atok i 2023

Groni bdlkurin i bankanum skipar fyri atekum og
tiltekum at menna burdardygdina i okkara dagliga virk-
semi. Arbeidid fevnir vida; um alt fra at skifta orku-
skipanir til at skipa fyri starvsfélkatiltekum, so sum
ruddingarbingo og eplaveltu.

2023 var annad arid a rad, starvsfélk hja Betri Banka
hovdu megguleika at velta epli saman vid familjuni.
Tiltaki® er hugnaligt, og undirtekan hevur verid god
baedi arini. 2023 visti seg eisini at vera eitt sera gott
eplaar. Ta alt var upptikid, taldust um 10 tons av
feroyskt framleiddum eplum. Ein stuttflutt dygdarvera.

Umframt eplaveltuna hevur greni bélkurin i bankanum
skipad fyri tveimum burdadyggum vikum i 2023, har
serligur dentur hevur verid & burdadyggari matgerd
i bankanum og at veita kunning um burdardygd til
starvsfélk.
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Minka um
matburturkast

Stersti paturin av matburturkastinum i bank-
anum stavar fra kekinum Yviri vid Strond 2
og i Sverrisgetu. Skulu vit minka um mat-
burturkastid, er neydugt at leggja storri dent
a burdardygd i matgerdini og at endurnyta so
négv av matinum, sum gjerligt. | dag bord-
reidur kekurin hvenn friggjadag vid ‘vikuni, id
for, og soleidis verdur maturin betur gagn-
nyttur. A heysti 2023 komu vit vid i verk-
aetlanina hja Térshavnar Kommunu og bio-
gassverkinum, Farka, id snyr seg um at skilja
reint, livrunnid burturkast. Tad hevur minkad
um nggdina av burturkasti, sum annars hevdi
verid brent.



Forleikamenning

Vit hava ta sannfering, at saman rgkka vit longri,
og somu sannfgring hava vit um burdardygd. Tad er
umradandi, at vit stedugt menna okkara ferleikar a
burdadygga akinum, so vit kunnu gerast burdardyggari
og studla okkara kundum i grgna skiftinum. Hetta gera
vit vid, at dhaldandi leita eftir vitan fra serfradingum
um burdardygd, vedurlag og nattiru, og harafturat
luttaka i ymsum kervissamstervum vid @drum fyri-
tokum og figgjarstovnum.

[ &r hava vit m.a. havt vitjan av einum havfreding i
bankanum, sum greiddi fra& um rakid tvertur um
Grenlands-Skotlands rygginum og hverjar broytingar
vit siggja har, og hvussu hetta avirkar vistskipanir a
landgrunninum og reydzeti i dypinum. [ oktobur luttek
Groni bdlkurin i bankanum & nattiruradstevnu, sum
FNU fyriskipadi, fyri at vinna saer neyvari vitan um,
hvussu tad stendur til i faroysku nattdruni, beedi a
landi og i sjogyvi.

[ desembur lutték okkara burdardygdsabyrgdari sam-
an vid umbodum fra fimm @8rum faroyskum virkjum a
einum ‘Sustainable Business Accelator Trip’ til [slands.
Endamalid vid turinum var at deila vitan og faa iblast-
ur til, hvussu arbeidi vid burdardygd kann skipast. A
tarinum vitjadi ferdalidid fimm islendsk virkir (BRIM,
Landsbankinn, Iceland Air, Marel og Eimskip). A
vitjanini gredidi virkini fra teirra arbeidi vid burdardygd.

Aftur i ar fara vit at skipa fyri

Hesa

fero er etlanin eisini at velta
rotur.

Buroardygd skal radfestast
[ allari veitingarketuni.
I ar verour okkara

og 1 honum
verour buroardygd ein
leioandi grundregla.

I dr skulu allir okkara
vinnukundaraogevar
Endamalio
Vi skeionum er at byggja
upp eitt betri utgangsstooi til
al prata vio kundarnar um
buroardygd.






Starvsiolk, kundar og samficlag



Eitt burdardygt
arbeiodsplass vio rrivnaOi
0g motivation
i middeplinum

[ Betri Banka byggja vit okkara virksemi a eitt burdardygt grundarlag. Tad
merkir, at vit ynskja at skapa eitt arbeidsumhvervi, har starvsfélk trivast og
eru motiverad. Ein tydandi lidur i at tryggja eitt gott arbeidsumhvervi er at gera
regluligar trivnadarkanningar og at arbeida vid urslitinum og a tann hatt royna
at tryggja g60an trivnad a ellum deildum. Harumframt verda starvssamrodur
regluliga framdar, og endamalid vid teimum er, at leidari og starvsfélk samskifta
um trivnad, forleikar og motivation i gerandisdegnum hja hverjum einstekum
starvsfolki. At tryggja eitt gott arbeidsumhvervi er somuleidis ein lidur i at skapa
eitt salarliga gott arbeidsumhvervi, har malid er, at starvsfélk ikki verda strongd
av sinum dagliga arbeidi i Betri Banka.



Fleksibult arbeidsplass
vi0 rami fyri radfesting
millum arbeidsliv

og privatliv

[ Betri Banka hava vit ein jaligan hugburd til at
vera eitt fleksibult arbeidsplass. Tad vil siga, at
starvsfélk, eldri sum yngri, & skynsaman hatt og
vid st@di i tervinum & deildini og hja einstaka
starvsfélkinum, saman vid sinum leidara kunnu
finna loysnir til arbeidstid og arbeidsstad, so-
leidis at fritidarliv, familjuliv og arbeidsliv kunnu
sampakka & best mgguligan hatt fyri starvs-
folkid.

Gjegnum dagligt arbeidi, nyggjar skipanir, undir-
vising, skula og skei® menna starvsfélk ahald-
andi sinar farleikar, soleidis at tey hava reettar
farleikar at rekja sinar uppgavur og veita kund-
unum reetta og goéda teenastu, id kann tryggja
negdar og loyalar kundar.

Tad er umradandi fyri okkum sum arbeidsplass
at studla starvsfélkunum i at hava fokus & sina
heilsu. Seinasta ari® hava vit bjédad heilsu-
kanningar og ergonomiska vegleiding vid stadi i
arbeidsstadnum hja hverjum einstgkum starvs-
folki. Eisini er maturin, vit bordreida vid, i stéran
mun heilsugédur.

Starvsfolk faa regluliga undirvising i fyrstuhjalp,
ti vit halda tad vera ein tydningarmiklan ferleika
at hava sum starvsfelagi og samfelagsborgari
sum heild.

Urslit fra
starvstolka-
kanningini v
nogdsemi og
frufesti seinastu
arini
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Vit leggja stéran dent &, at starvsfélkahépurin er settur saman av ungum sum
eldri, av starvsfélki vid ymiskum forleikum, og at baedi kynini eru umbodad. Tad
er ein styrki, ti ymiskleikin i starvsfélkahépinum ger, at vit kunnu styrkja okkara
stodu vid at menna tzenastur og veita kundum i ymiskum aldri og ymiskum
livsstodum goda og skikkada radgeving.

Hvert ar tekur Betri Banki nzemingar inn. Tad hevur stért virdi fyri okkum sum arbeidsplass, ti
ungir og eldhugadir neemingar eru ein lidur i &haldandi at menna bankan, umframt at vit eru vid
til at Gtbugva og menna ungddmin i Faroyum.

== 5

: T

[ septembur 2023 byrjadu sjey [ 2023 settu vit seks utbunar [ 2023 havdu vit tvey starvsfélk
nzemingar hja okkum. naemingar i fast starv eftir i lestrarstarvi. Tad vil siga, at tey
Eftir setlan verda teir lokna naemingatid. Tad eru arbeida nakrar timar um vikuna,

lidnir i 2025. allir ngemingarnir fra ti samstundis sum tey eru knytt at
arganginum. einum heegri lzerustovni.
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og samfelag

Betri Banki er til fyri allar foroyingar. Vit leggja dent a at veita ollum
okkara kundum kring landid g6da radgeving vio ti fyri eyga, at teir faa eina
haldgéda figgjarstedu. Vit skipa fyri mongum tiltekum & hverjum ari, sum
eru zetlad kundum i gllum aldursbélkum. Harumframt studla vit barna- og
ungdémsarbeidi hja itrottar- og mentanadarfelagsskapum kring landid.

Vit studla bernum og ungum

ftrottar- og mentanarfelagsskapir hava stéran tydning
fyri trivnadin i Feroyum, og hvert ar lata vit stérar upp-
heeddir i studli til felagsskapir kring allar Fgroyar. Vit
leggja okkum eftir at studla bernum og ungum og eftir,
at studulin skal koma so négvum sum gjarligt til gédar.
Harumframt studla vit atekum hja bernum og ungum
vid ryggsekkjum, endurskinum, hiigvum og liknandi.

Vit studla feroyskum
tonleikarum

A hverjum ari skipa vit fyri upp iméti 20 tiltekum av
ymiskum slagi kring landi®. Vit vilja geva so mongum
faroyingum, sum til ber, maguleika at vera vid tiltakini.
Vit bidja ymiskar feroyskar ténleikarar um at spzela til
tiltgkini, og soleidis eru vit vid til at studla feroysku ton
leikarunum figgjarliga. Millum annad speeldi orkestrid,
Alabogin, uttan fyri okkara deild i midbynum i Havn,
ta Jolaskipio legdi at bryggju i desembur 2023.

Gavur til bern og ung
ur endurnytslutilfari

Ta vit geva okkara kundum gavur, leggja vit okkum
eftir, at gavurnar eru so burdardyggar, sum til ber, og at
gbédskan er g6d. Verkstadid Von hevur gjert okkum fleiri
av gavunum, sum allar eru ur endurnytslutilfari. Fyri at
eggja bernum og ungum til at spara saman, geva vit
teimum eina gavu, ta tey seta pening & samanspar-
ingarkontuna.

12023 studladu og
skipadu vit fyri

28 tiltokum
kring landio fyri
bgrnum og ungum

lesandi og lzerlingum

vaksin
pensjénistum.

€ < < <

Hesi tiltgkini voru millum annad a

Sandi
Kambsdali
Vestmanna
Havn
Toftum
Midvagi
Klaksvik

€ € K £ K < <«

[ teimum forum tad var vidkomandi vistu vit &
860 rad og kunning um figgjarvidurskifti, vid
st@di i tiltakinum og luttakarunum.



Atkomulig radgeving
og tzenastur

Betri Banki er til fyri oll, og ti skulu okkara taenastur vera
leett atkomuligar hja gllum okkara kundum. Ti arbeida
vit midvist vid at talgilda mannagongdir, soleibis at
kundarnir spara ti® og orku og kunnu avgreida sini
bankagrindi heimanifra. Samstundis hava allar okkara
deildir framvegis opid hvenn gerandisdag, soleidis at
kundar kunnu avgreida einfgld bankagrindi og koma
inn til prat, ta tervur er a ti.

geva iblastur

Vit leggja okkum eftir at skipa fyri tiltskum og atekum,
sum koma @llum okkara kundum til gédar, uttan mun til
aldur og bustad. Samstundis leggja vit okkum eftir at
geva kundunum g6d rad um, hvussu teir kunnu spara
pening, gerast meira tilvitadir um nytslu og harvid
leggja lunnar undir eina haldgéda figgjarstadu.

Nekur av okkara tiltgkum og atekum seinasta arid
hava verid, at vit hava vitjad eldrafeleg og verid vid a
Eldradegnum. Vit hava vitjad og fingid vitjan av neer-
um gllum midnamsskilum i Faroyum. Allir okkara rad-
gevar hava verid a skeidi i, hvussu vit handfara kund-
ar, sum eru bundnir av speeli. Eisini hava vit gjert eina
r@d av filmsbrotum, sum snigva seg um ilegur, og sum

Radgeving vio hondina
og latt at samskifta vid

Vit brika okkara vangar & sosialu midlunum til at geva
okkara kundum god rad og kunning um eginbuskap. Vit
stremba eftir at vera gjggnumskygd og eerlig i okkara
samskifti. Soleidis kunnu vit geva okkara kundum géd
rad um, hvussu teir kunnu spara pening, leggja ut-
reidslur til reettis, tosa vid sini barn um pengar, gerast
burdardyggari, samstundis sum tey spara pening, og
mangt annad. Vid sosialu midlunum rgkkur radgev-
ingin vidari, soleidis at okkara kundar émakaleyst faa
iblastur til eina haldgoda figgjarstedu, uttan at teir
hava fyri ney@ini at ringja til okkara ella vitja eina av
okkara deildum.

an, so ti kanst taka
skilagodar avgerdir

betri banki

hava til endamals at geva okkara kundum teer bestu
fortreytirnar fyri at taka skilagédar og grundadar
avgerdir, adrenn teir fara undir at gera ilegur. Harum-
framt hava vit gjert nakrar poddar saman vié Kvinnu,
sum snugva seg um eginbuskap, barn og pengar, bustad
og ilegur. At enda hava vit, saman vid hinum faroysku
peningastovnunum, tikid stig til at faa umsett alt tilfarid
fra donsku verkeetlanini, Pengeuge, til feroyskt. Tad
merkir, at 7. og 9. flokkar i Fgroyum, eftir aetlan, faa
buskap a timatalvuna komandi skulaar og framyuvir.

27






Abyrgdarfull virkisleidsla



I_betrl banki

A Krov
%&

Politikkir

Q

Gjognumskygni

Viokomandi
politikkir fyri
burdardygd i
bankanum

| Compliance

€ < < <

Reglugero

Standardir

&

Leidsla
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KT-trygdarpolitikkur
Lanarpolitikkur
CSR-politikkur

Maltal og politikkur fyri at gkja um partin
av undirumbodada kyninum

Fjalbroytnispolitikkur
Hvitvaskpolitikkur

Politikkur fyri burdardygd og
samfelagsabyrgd

Politikkur fyri sunna virkismentan
Kreditpolitikkur



Sunn virkismentan

[ Betri Banka er sunn virkismentan ein naturligur partur
av virkseminum, og i 2023 gédkendi nevndin ein poli-
tikk fyri sunna virkismentan, sum er krav sambeert 16g
um figgjarligt virksemi. Politikkurin skal endurspegla
hugburdin hja okkara leidslu um, hver atferd hja leidslu
og starvsfolkum ikki verdur godtikin. Politikkurin skal
eisini vera vid til at tryggja, at @ll vidskomandi léggava
verdur hildin.

Sterk compliance-mentan

Tad er alagt figgjargeiranum at fylgja umfatandi l16g-
gavu og at vera undir eftirliti. Fyri at tryggja, at vit fylgja
l6gini, eru samtyktir og iverksettir politikkir og virkis-
gongdir, sum okkara starvsfolk skulu fylgja. Starvsfdlkini
faa javnan kunning og fakliga menning, fyri at tryggja
at tey eru vitandi um légarkrevini v.m. [ bankanum eru
fleiri deildir, sum hava eftirlit vid, at l6ggava, politikkir og
innanhysis mannagongdir verda fylgdar.

Vaodastyring

[ bankanum hava vit eina vadastyringsdeild, sum hevur
eftirlit vi®, at teir vadar, vit eru Utsett fyri, verda styrdir
a tryggan hatt. Harumframt skal deildin javnhan meta
um teir vadar, sum bankin tekur & seg. Deildin skal hava
yvirlit yvir teir vddar, sum bankin tekur 4 seg, og meta
um, i hvgnn mun samanhangur er millum forreetnings-
modell, politikkir, virkisgongdir og veruligar vadar,
umframt taka stedu til, um avgerdargrundarlagid hja
stjérn og nevnd er ngktandi.

Frabodanarskipan

Betri Banki hevur i ngkur ar havt eina innanhysis whistle-
blower-skipan, har okkara starvsfélk kunnu boda fra
I6garbroti ella maguligum légarbroti. Tad er eisini magu-
ligt at boda fra illgruna um alvarslig figgjarlig brotsverk,
irokna® mutur, svik, skjalafalsan o.l. Eisini ber til at boda
fra nattdrudalking, alvarsligum broti & arbeidstrygdina
og alvarsligum vidurskiftum, reettad iméti einum starvs-
félki. Qll starvsfélk hava atgongd til frabodanarskip-
anina, sum liggur & intranetinum hja bankanum. Starvs-
félk hava meguleika at boda fra dulnevnt.

Datuvernd og tagnarskylda

[ bankanum vidgera vit persénupplysingar um kundar,
starvsfélk og samstarvsfelagar. Ti skulu vit halda
datuverndarlégina um vidgerd av persénupplysingum,
og vit hava abyrgd av, at vidgerdir fara fram & tryggan
og virdiligan hatt. Vit hava eitt datuverndarfélk f
bankanum, sum m.a. tryggjar, at @ll okkara starvsfélk
kenna meginreglurnar og krovini i datuverndarlégini,
umframt tey reettindi, sum okkara kundar og starvsfélk
hava sambeert l6gini. Okkara starvsfélk skulu javnan
taka e-learningskeid um datuvernd. @Il starvsfolk
hava tagnarskyldu og kunnu ti ikki lata upplysingar um
kundar og onnur vidari, uttan so at légin krevur tad.

Tokni og trygd

Tann gkta talgildingin gevur négvar nyggjar maguleik-
ar, men ger okkum samstundis viGbrekin fyri teldu-
snikum. Fyri at verja okkum imoti alopi, hava vit ein
KT- og trygdarpolitikk, sum all okkara starvsfélk skulu
kenna, eins og virkisgongdir og mannagongdir, sum
vidkomandi starvsfélk skulu fylgja. Vit arbeida ahald-
andi vid at minka um vadan fyri alopi & okkara skipanir
og taka neydug atlit fyri at tryggja, at okkara talgildu
teenastur eru tekar, eins og at upplysingar um kundar
og onnur verda goymdar i trinadi. Okkara starvs-
félk verda javnan kunnad um KT-trygd, so tey eru
vitandi um nyggjastu rak, sum teldusnikar bruka fyri
at lumpa félk ella bréta inn i skipanir. Bankin brikar
datusentralar, sum tryggja, at trygdin & okkara kunda-
skipanum javnan verdur dagferd.
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At
brotsverki

figgjarligum

i Betri Banka stremba vit eftir at verja okkum fyri figgjarligum brotsverki, at bankin verdur
misbruktur til hvitting ella figging av yvirgangi, og vit stremba eftir, at bankin ikki brytur
altjéda revsitiltek. Vit kenna okkara kundar og vita, hvussu teir brika bankan, og tad gera vit
takkad verid okkara dugnaliga starvsfélki, einari vael virkandi kundakunnleikamannagongd og

einum litarligum transaktionseftirliti.

Arbeidssamskipan

[ Betri Banka meta vit javnan um vadan fyri, at bankin
kann verda misbruktur til hvitting og figging av yvir-
gangi. Tad fyribyrgjandi arbeidid er ordad i einum skip-
adum politikki fyri arbeidnum vid fyribyrging av hvitting.
Afturat hesum eru innanhysis virkis- og mannagongdir,
sum greitt lysa kravini og asetingarnar fyri, hvussu tad
fyribyrgjandi arbeidid skal loysast.

Allir kundar verda stovnadir & einum stadi. Tey starvs-
félk, sum stovna kundar, hava eina servitan um, hverjar

upplysingar vit skulu hava fra kundunum. Kundarad-
gevin savnar seg um figgjarliga radgeving og um, at
kundar ikki verda utsettir fyri hvitting, og at teirra
kontur ikki verda misbruktar til hvitting.

Vit hava eitt toymi, sum tekur seer av dagliga eftirliti-
num vid flytingum og inn- og utgjeldum. Eisini er
eitt toymi vid serfr@di innan uttanlandsflytingar, sum
avgreidir allar uttanlandsflytingar.



Hvitvasklégin setir krov til allar peningastovnar. Com-
pliance og innanhysis grannskodanin hava eftirlit vid,
um léggavan fyri gkid verdur fylgd.

Betradar kundakunn-
leikamannagongdir

[ 2023 eru kundakunnleikamannagongdirnar betradar,
soleidis at tad er greitt, hverjar kundaupplysingar eru
neydugar hja bankanum at skraseta, og hvussu ofta
upplysingarnar skulu dagferast. @Il okkara starvs-
félk hava verid & skeidum og fingi® vitan um, hvussu
bankin kann forda fyri hvitting og figging av yvir-
gangi. [ Feroyum samstarva bankarnir um at menna
starvsfolkini i fyribyrgjandi arbeidinum. | septembur
2023 var ein temadagur, har fokus var a hvittingar-
vadan i vinnufyritakum.

Hvert ar eru okkara starvsfélk alegd at taka eitt
e-learning-skei® um hvitting og figging av yvirgangi.
31. desembur 2023 hgvdu 98% av starvsfélkunum i
bankanum tikid skeidid.

Framhaldandi menning
av forleikunum og
servitanini a ekinum

[ 2024 fara vit framhaldandi at hava fokus & at betra
kundakunnleikamannagongdir, og, sum lidur i ti, seta
i verk talgildar loysnir fyri at faa kundaupplysingar til
vega. Eftirlit vid flytingum og inn- og utgjeldum skal
mennast vid neyvum eftirliti vid uttanlandsflytingum.

Vit fara framhaldandi at radfesta at Utbugva starvsfolk
og at menna servitanini & gkinum.

Figgjareftirlitid var a eftirlitsvitjan i mai 2022,
og i novembur 2022 fingu vit eina fragreiding,
har vit fingu bod um at gera nakrar broytingar.
Vit toku fragreidingina til eftirtektar og hava
gjort neydugu tillagingarnar. Vid arsskiftid
var eitt bod eftir at loysa, og hetta er loyst |
fyrsta arsfjoringi 2024.

Fram til 30. oktobur 2023 hava peninga-
stovnar i rikisfelagsskapinum samanlagt sent
49.664 frabodanir til Hvidvasksekretariatet/
NSK i 2023. Peningastovnar standa fyri
81% av gllum frabodanum, sum eru sendar
til NSK.










Indicators

Lyklatel/Indicators Eind/Unit Mal/Target 2030 2023 2022 2021
Umhvorvio/Environmental

CO.e Vav 1/ Scope 1 t 136 289 315 295
CO.e Vav 2 / Scope 2 t 0? 149 150 188
CO,e Vav 3 (virksemi)/ Scope 3 (operations) ° t 338 367 343
Orkunytsla / Energy consumption GJ 5.000 5.661 6.106 5.867
Varandi orka / Renewable energy share % 75 14 14 1
Burturkast fra rakstri / Waste generated t 344 PACTS] 134 135
Sosial/Social

Fulltidar starvsfélk / Full-time workforce FTE 183 187 185
Kynsbyti (K/FTE) / Gender diversity (W/FTE) % 66 65 64
Lenarmunur millum kyn (M/K) /Ratio of basic Ferdir/ 1 1,2 1,2 1,2
salary and remuneration of men to women Times

Kynsbyti 4 leidslustigi (K/FTE)/ Gender diversity in % 40/60 37 39 42
management (W/FTE)

Starvsfélkaskifti /| Employee turnover % 7.7 4,4 73
Sjukradagar / Sickness absence rate Dagar 74 9,8 70
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Lyklatel/Indicators Eind/Unit Mal/Target 2030 2023 2022 2021
Leiodsla/Governance

Kynsbyti i nevnd (K/M)/ % 40/60 67/33 67/33 67/33
Gender diversity of board (W/M) °

Uppmeting til nevndarfundir / % 100 96 96 99
Board meeting attendance

Lenarmunur millum forstjéra og starvsfélk / Ferdir / 5,3 5,5 5,1
CEO pay ratio times

Tj6dskapur hja nevnd (Utlendskur) / % 22 22 22

Nationality of board (Foreign)

1) Vav 1 mal: Betri Banki hevur sett sum mal at minka vav 1 CO2e utlat i minsta lagi vid 55% adrenn 2030 vid 2021 sum grundstadi/Betri Banki will reduce
scope 1 CO2e emissions by at least 55% by 2030 from 2021 baseline.

2)  Vav 2 mal: Betri Banki hevur sett sum mal at minka vav 2 CO2e utlat i minsta lagi vid 55% adrenn 2030 vid 2021 sum grundstadi, men um SEV megnar
sitt mal um at framleida 100% burdardygga orku i 2030 verdur okkara CO2e atlat O i 2030 fyri vav 2./Betri Banki will reduce scope 2 CO2e emissions
by at least 55% by 2030 from 2021 baseline. If SEV reaches its goal to produce 100 % sustainable energy by 2030, will our CO2e emissions be zero

by 2030 for scope 2.

3)  Vav 3 (virksemi) lyklatali fevnir um egi& vav 3 CO2e utlat, sum kemur fra ferding til/fra arbeidi, vinnulig ferding, 6beinleidis vav 1 og 2 utlati og fra egnum
burturkasti / Scope 3 (operations) reporting is for own scope 3 CO2e emissions, namely from employee commuting, business travel, indirect emissions

from scope 1 and 2 and waste from own operations.

4) Burturkast mal: Betri Banki hevur sett sum mal at minka burturkasti fra okkara beinleidis virksemi vid 75% adrenn 2030 vid 2022 sum grundst@di/Betri

Banki will reduce waste generated from direct operations 75% by 2030 from 2022 baseline.

5)  Kynsbyti i nevnd fevnur um byti av kvinnum av adalfundsvaldu nevdarlimunum / Gender diversity is the female to male ratio of board members elected

at the annual general meeting.
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CO,e vavl / CO,e scope 1

Allysing

Beinleidis utlat fra forbrenningini av brennievnum og tilfari.
Sum oftast er CO,e ikki malt, men ttroknad, og er grundad a
data um brent brennievni/tilfar, t.e. olju, gas, diesel, bensin og
@drum. Mongdin av brendum brennievni/tilfari er faldad vid
umrokningarfaktorum fyri atlat av teimum 7 Kyoto gassunum:
(CO4e), (CH4), (N20), (HFC),(PFC), (SF2) og (NF3). Hesi
vakstrarhusgassir hava ymiska avirkan & alheimsupphitingina
og verda tiskil umroknad til CO, liknandi utlat (CO,e), vid at
falda hetta vi® teirra individuella GWP faktori (globala upp-
hitingarmegi).

[ framti&ini verdur meguligt at brika hesar datur sum saman-
beringargrundarlag vid Hagstovu Feroya.

Frymil

Vakstrarhusgassutlat eru utroknad fyri hvert brent tilfar, t.d.
CH4 = (slagid av tilfarinum, sum er brent (t) *umrokningarfaktor
til CO,, fyri tilfari®). Eind: Tons.

Ta oll atlat eru utroknad, verda tey samanleogd til tons av
samsvarandi CO, (t CO,e).

Tilvising: GRI 305: Utldt 2016

CO,e VAV 2 / CO,e scope 2

Context and Definition

Direct emissions resulting from the company’s own combus-
tion of fuels and materials. Most often CO,e are not mea-
sured but calculated, based on quantitative data on com-
busted fuels/materials, such as: oil, gas, diesel, gasoline,
and others. The amount of combusted fuels/materials are
multiplied with convertors for emissions of the 7 Kyoto gas-
es/GHG'’s: carbon dioxide (CO,e), methane (CH4), Nitrous
oxide (N20), hydrofluorocarbons (HFCs), perfluorocarbons
(PFCs), sulphur hexafluoride (SF6), and nitrogen trifluoride
(NF3). Since these gases have different Global Warning Po-
tential (GWP), each gas is subsequently normalised to CO,
equivalents (COe) by multiplying each gas with their individ-
ual GWP factor.

In future, this data can be benchmarked against Hagstova
Feroya data.

Formula

Green House Gas (GHG) emissions are calculated for each
combusted material — e.g.: CH4 = (combusted fuel type (t)
* CH4 conversion factor per fuel type). Unit: Metric Tonnes

When all emissions are calculated (tonnes), they are normalised
to tonnes of CO, equivalents (t CO,e).

Reference: GRI 305: Emissions 2016

Allysing

Obeinleisis utlat fra orku til at framleida ravmagn ella fjarhita,
sum fyritekan hevur keypt til sina nytslu. Vav 2 utlat eru sum
meginregla Utroknad & sama hatt sum Vav 1 utlat, t6 verda
vanliga ikki all Kyoto gass tikin vid.

[ Feroyum verdur ravmagn framleitt av SEV, so tann sami um-
rokningarfaktorur (samsvarandi byti av varandi orkukeldum
fyri frasagnararid) verdur nyttur til allar fyritgkur, i8 keypa
ravmagn fra SEV.

[ framti&ini verdur meguligt at brika hesar datur sum saman-
beringargrundarlag vid Hagstovu Feroya.

Frymil

Vav 2 atlat verdur utroknad per keypt MWh av ravmagni,
og/ ella av fjarhita — T.d. CH4= (keypt MWh ella GJ * CH4
umrokningarfaktorur fyri Fgroyar). Ta ell atlat eru utroknad,
verda tey umroknad til CO,e. Eind: tons

Tilvising: GRI 305: Utlgt 2016
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Context and Definition

Indirect emissions resulting from the energy used to produce
electricity, district heating, or district cooling, which the com-
pany has purchased for its use. The scope 2 emissions are in
principle, calculated as scope 1 emissions, though typically
not covering all Kyoto gases / GHGs.

In the Faroe Islands electricity is provided by SEV, so the same
conversion factor (according to the mix of renewable energy
sources for the reporting year) will be used by every organi-
sation purchasing electricity from SEV.

In future, this data can be benchmarked against Hagstova
Feroya data.

Formula

Scope 2 emissions are calculated per country per bought
MWh of electricity, and/or GJ of district heating/cooling —
e.g.: CH4 = (bought MWh or GJ * CH4 conversion factor per
country). When all emissions are calculated, they are nor-
malised to CO,e. Unit: Metric Tonnes.

Reference: GRI 305: Emissions 2016



CO,e VAV 3/ CO;e scope 3

Allysing

Vav 3 utlat kemur fra @drum oSbeinleidis virksemi, sum ein
fyritaka hevur. Utlatid kemur fra keldum, i& fyritekan ikki eigur
ella hevur beinleidis reedi 4. Vav 3 CO, utlat stavar bzedi fra
keypssiduni og selusiduni i virGisketuni, sum t.d. keyp av varum
og teenastum, burturkast fra virksemi, vinnulig ferding, ferding
til/fra arbeidi, fra figgjarligum virksemi og ilggum o.s.fr.

Frymil
Vakstrarhisgassutlat eru utroknad fyri hvert brent tilfar fyri

hvert gki i vav 3. Eind: Tons.

Ta oll utlat eru Utroknad, verda tey samanlogd til tons av sam-
svarandi CO, (t CO2e).

Tilvising: GRI 305: Utlgt 2016

Orkunytsla / Energy consumption

Context and Definition

Scope 3 GHG emissions are other indirect emissions from an
organization’s activities, but occur from sources not owned
or controlled by the organization. Scope 3 indirect GHG
emissions include both upstream and downstream emissions.
Some examples of scope 3 activities include purchased
goods and services, waste generated in operations, business
travel, employee commuting and from financing and invest-
ment activities.

Formula

Green House Gas (GHG) emissions are calculated for each
combusted material relating to the various scope 3 activities.
Unit: Metric Tonnes

When all emissions are calculated (tonnes), they are nor-
malised to tonnes of CO, equivalents (t CO2e).

Reference: GRI 305: Emissions 2016

Allysing

Ein fyriteka kann bruka orku fra fleiri ymiskum keldum, sum
t.d. brennievni, ravmagn, jardhita o.s.v. At bruka orku meira
gagnligt og at bruka eina blanding av varandi orkukeldum er
tydandi fyri stridid iméti vedurlagsbroytingum og fyri at minka
um kolevnisslédina hja fyritekuni.

Orka er, sum utlat, vanliga utroknad sum nytsla faldad vi®
umrokningarfaktorum. Brukta orkan er ifroknad baedi fra vavi 1
og vavi 2, men eisini orkuna fra varandi orkukeldum.

[ framtidini verdur maguligt at bruka hesar datur sum saman-
beringargrundarlag vid Hagstovu Feroya.

Frymil

Orkunytslan = (slag av brendum brennievni (t) * orkufaktorurin
fyri slagnum av brennievni) + (brakt ravmagn (iroknad fra var-
andi orkukeldum)(MWh)*3,6) + (bruktur fjarhiti vi® varandi
orkukeldum(GJ)). Eind: GJ.

Tilvising: GRI 302: Orka 2016

Context and Definition

An organisation can consume energy in various forms, such
as fuel, electricity, heating etc. Using energy more efficiently
and increasing the mix of renewable energy sources is essen-
tial for combating climate change and for lowering an organ-
isation’s CO, footprint.

Energy is, as emissions, typically calculated based on con-
sumptions multiplied with convertors. The consumed energy
must be added from both scope 1 and scope 2 (cf. Previous
definitions) sources but must additionally also contain energy
from renewable energies.

In future, this data can be benchmarked against Hagstova
Feroya data.

Formula

Energy consumption = (Combusted fuel type (t) * power fac-
tor per fuel type) + (used electricity (incl. Renewable energy)
(MWh) * 3,6) + (used district heating/cooling including re-
newable sources of heating/cooling (GJ)). Unit: GJ

Reference: GRI 302: Energy 2016
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Varandi orka / Renewable energy share

Allysing

Hetta lyklatal visir, hvussu stérur partur av orkuni, sum verdur
brukt, er fra varandi orkukeldum. Hetta kann eisini verda
malt sum varandi orka i mun til ikki-varandi orku, men so vil
avirkanin vera trupul at mata fyri teer fyritgkur, id einans hava
varandi orku. [ Feroyum ger SEV eina uppgerd av, hvussu
byti® av varandi orku er.

Frymil
Varandi orkubytid = (Varandi orka/gll orka) * 100. Eind: %.

Tilvising: GRI 302: Orka 2016

Burturkast fra rakstri / Waste generated

Context and Definition

This indicator will indicate how much of the total energy
consumed is from renewable energy sources. Sometimes
this is also measured as renewable energy vs. non-renewable
energy, but then the intensity is impossible to measure for
those companies with full renewable energy sources. In the
Faroe Islands, this will be determined by SEV'’s energy mix.

Formula
Renewable Energy Share = (Renewable energy / Total Energy)
*100. Unit: %

Reference: GRI 302: Energy 2016

Allysing

Burturkast, sum kemur fra rakstrinum hja fyritekuni, t.d. fra
framleidslu av verum. Burturkast kann hava munandi negativa
avirkan & umhvervid og veelveruna hja menniskjum, ta tad ikki
er raett handfarid. Oneydugt burturkast kann esini verda saed
sum eitt slag av figgjarligum spilli.

Frymil
Samla vekt av burturkasti i tonsum, sum er burturbeint, greinad

i bélkar og hvussu tad verdur burturbeint. Eind: Tons.

Tilvising: GRI 306: Burturkast 2021

Fulltidar starvsfolk / Full time workforce

Context and Definition

Waste generated by an organisation’s own activity, for exam-
ple in the production of its products. Waste can have signif-
icant negative impact on the environment, and human health
when inadequately managed. Unnecessary waste can be con-
sidered a form of economic waste.

Formula
Total weight of waste generated in metric tonnes broken down

by category and waste treatment method. Unit: Metric Tonnes

Reference: GRI 306: Waste 2021

Allysing

Til at mata fulltidar starvsfolk er neydugt at taka vid beinleidis
fulltidar starvsfolk og tidaravmarkasett starvsfélk. Harum-
framt krevur arsroknskap ar légin fyri sterri felag, at arsverk
verda upplyst. Til hetta krevst ein Utrokning fyri fulltidar
starvsfélk i medal (arsverk), (hetta merkir fulltidar starvsfélk
+ lgnt yvirti® + arsverkdtroknad timalgnt starvsfélk) + ars-
verkutroknad tidaravmarkasett starvsfélk.

[ framti&ini verdur meguligt at brika hesar datur sum saman-
beringargrundarlag vid Hagstovu Feroya.

Frymil
Fulltidar starvsfélk = Arsverk + &rsverk-utroknad tidarav-

markasett starvsfolk. Eind: Fulltidar starvsfélk.

Tilvising: ARL, GRI 2 Adalkunngerdir 2022
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Context and Definition

To be able to measure the full-time workforce, both direct-
ly-hired FTEs and temporary workers need to be considered.
This demands the legislative calculation and average full-time
employees (FTEs) (meaning full-time employees + compen-
sated overtime + FTE-calculated hourlysalaried employees)
plus FTE-calculated temporary workers.

In future it is hoped this data can be benchmarked against
Hagstova Feroya data.

Formula
Full-time Workforce = FTEs + temporary workers Unit: Full-

time Equivalents

Reference: ARL, GRI 2 General Disclosures 2022



Kynsbyti / Gender diversity

Allysing

At tryggja ymisleika og javnstedu & arbeidsplassinum kann
hava fyrimunir beedi fyri fyritokuna og samfelagid, ti at javn-
stoda forir vid seer buskaparliga menning.

[ framti®ini verdur maguligt at brika hesar datur
sum samanberingargrundarlag vid Hagstovu Feroya.

Frymil
Kynsbyti = ((Arsverk kvinnur + ti®aravmarkasett starvsfolk

kvinnur)/(Fulltidar starvsfsolk)) * 100. Eind: %.

Tilvising: GRI 405 Ymisleiki og javnsteda 2016

Context and Definition

Ensuring diversity and equality at work can generate shared
benefits for both an organisation and society in general, as
equality supports economic development.

In future, this data can be benchmarked against Hagstova
Feroya data.

Formula
Gender diversity = ((Women FTEs + Women Temporary work-

ers)/ (full time workforce)) * 100. Unit: %.

Reference: GRI 405 Diversity and Equal Opportunity 2016

Kynsbyti a leidslustigi / Gender diversity in management

Allysing
Kynsbyti & leidslustigi er iroknad ovastu leidslu og leidarar vid
starvsfélkadbyrgd.

Frymil
Kynsbyti 4 leidslustigi = ((Fulltidarsettar kvinnur i lei§arastearv-

um) / (Fulltidar starvsfolk i leidarastarvum)) * 100. Eind: %.

Tilvising: GRI 405 Ymisleiki og javnsteda 2016

Starvsfolkaskifti /| Employee turnover

Context and Definition
Includes senior management as well as employees in other
leading positions with personnel responsibilities.

Formula
Gender Diversity, Management = ((Women FTE in Manage-
ment)/(All FTEs in Management)) * 100. Unit: %.

Reference: GRI 405 Diversity and Equal Opportunity 2016

Allysing

Starvsfélkaskifti verdur Gtroknad vid beedi frafaring av egnum
vilja og frafaring ikki av egnum vilja. Frafaring vegna aldur
verdur i hesum fgrum szed sum frafarin ikki av egnum vilja.
Gevid geetur, hetta er einans ttroknad fyri egin arsverk.

Frymil
Starvsfélkaskifti = ((frafarin av egnum vilja + frafarin av ikki

egnum vilja) / Arsverk)*100. Eind: %.

Tilvising: GRI 401: Starvsseting 2016

Context and Definition

Employee Turnover Ratio is calculated both for voluntary and
involuntary leavers. Retirees are included as involuntary leav-
ers. Note, this is only calculated for own FTEs.

Formula
Employee turnover ratio = ((Voluntary + Involuntary Leavers)/

FTEs) * 100. Unit: %.

Reference: GRI 401 Employment 2016
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Sjukradagar / Sickness absence

Allysing
Tali® av gllum arbeidsdagum, har starvsfélk eru sjik og ikki
til arbeidis, i mun til talid av arsverkum. Barsil er ikki irokna.

Frymil
Sjukradagar = (Talid av sjukradegum fyri gll arsverk fyri tidar-
skeidis)/ (Arsverk). Eind: %.

Tilvising: OECD Heilsuhagtal 2020, greining, keldur og manna-
gongdir. (ESG vegleiding)

Lonarmunur millum kyn / Gender pay ratio

Context and Definition

Number of full days all own employees are sick and not on
job, compared to number of FTEs. Maternity / Paternity leave
not included

Formula
Sickness Absence = (No of sick days for all FTEs for the pe-
riod)/(Total FTEs). Unit: %

Reference: OECD Health Statics, 2020, Definitions, Sources
and Methods

Allysing

Orsgkin til lanarmunin imillum kyn er bygnadarlig, og vidvikur
muni i arbeidiseki, Utbugvingarstigi og arbeidisroyndum. Ut-
rokningin verdur gjerd vid at brika median lgn heldur enn
midallen, fyri at minka um skeivleikan av sera hggum ella sera
lagum lgnum.

Frymil
Legnarmunur millum kyn = (median arslgn fyri menn/median

arslen fyri kvinnur). Eind: Ferdir.

Tilvising: GRI 405 Ymiskleiki og javnsteda 2016

Kynsbyti i nevnd / Gender diversity board

Context and Definition

The reasons for the gender pay gap are structural and are
related to differences in employment, level of education and
work experience. It is the median salaries and not the average
salaries that are compared to ensure the comparison is not
skewed by extremely high or extremly low salaries.

Formula
Gender pay ratio = (median yearly salary for men/median

yearly salary for women). Unit: Times.

Reference: GRI 405 Diversity and Equal Opportunity 2016

Allysing

Ta ein fyritoka veruliga arbeidir vid at hava javnstedu og
ymiskleika & arbeidsplassinum, vil tad skapa fyrimunir fyri
baedi fyritekuna og samfelagid sum heild, ti javnstada fremur
buskaparligan vekstur. Kynsbyti fyri nevndarsessir valdir a
adalfundinum er roknad eftir endanum av roknskapararinum.
Tali® av nevndarsessum er ikki froknad starvsfélkavald umbod.

[ framti&ini verdur maguligt at brika hesar datur sum saman-
beringargrundarlag vid Hagstovu Feroya.

Frymil
Kynsbyti i nevnd = ((Valdar kvinnur i nevnd)/(tal av nevndar-

limum)) * 100. Eind: %.

Tilvising: GRI 405 Kynsbyti og likareettur 2016. Danskar til-
meelingar fyri vinnuliga leidslu (2021).
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Context and Definition

When an organisation actively promotes diversity and equal-
ity at work, it can generate shared benefits for both the or-
ganisation and society in general, as equality supports eco-
nomic development. Gender diversity for the board elected at
the Annual General Meeting (AGM) calculated on the balance
sheet date.

In future, this data can be benchmarked against Hagstova
Feroya data.

Formula
Gender Diversity, Board = ((Female board members elected at
the AGM)/ (All AGM elected board members)) * 100. Unit: %.

Reference: GRI 405 Diversity and Equal Opportunity 2016.
Danish Recommendations on corporate Governance (2021).



Uppmeting til nevndarfundir / Board meeting attendance

Allysivng
Matar virksemid hja nevndarlimum.

Frymil

Uppmgting til nevndarfundir = ((Tal av nevndarfundum fyri
hvann nevndarlim)/(Tal av nevndarfundum * Tal av nevndar-
limum)) * 100. Eind: %

Tilvising: Danskar tilmeelingar fyri vinnuliga leidslu (2021).

Context and Definition
Measures the activity level of the board members.

Formula

Board Meeting Attendance Rate = (( number of board meet-
ings attended per board member)/ (Number of board meet-
ings* Number of board members))*100. Unit: %.

Reference: Danish recommendations on Corporate
Governance (2021)

Lonarmunur millum forstjora og starvsfolk / CEO pay ratio

Allysing
Hvussu ofta median starvsfdlkalgnin svarar til lgnina hja for-
stjéranum, er ein meting fyri sosial javnreettindi.

Frymil
Lenarmunur millum forstjéra og starvsfélk = Lan hja forstjora/

median starvsfélkalgn. Eind: Ferdir.

Tilvising: GRI 102 Leidsla 2022.

Tjooskapur hja nevnd / Nationality of the board

Context and Definition
How many times the median staff salary can be covered by
the CEO compensation as a proxy for social equality.

Formula
CEO Pay Ratio = CEO Compensation / Median Staff Salary

Unit: times.

Reference: GRI 102 Governance 2022

Allysing

At mata hvussu stérur partur av nevndini er Gtlendsk. Ein ut-
lendingur, i hesum fori, eru tey, sum ikki hava feroyskt sum
hgvudsmal. Lyklatalid visir, um felagid hevur sum mal at kapp-
ast altjoda og at ekja forleikar.

Frymil
Tjédskapur hja leidslu = (Talid av utlendskum nevndarlimum)/

(Tali® av nevndarlimum tilsamans) * 100. Eind: %.

Tilvising: GRI 2 Adal kunngerdir 2022

Context and Definition

Measures inclusion of foreign board members. A foreigner,
in this instance, is anyone who does not have Faroese as a
primary language. An indicator as to whether the company
has international ambitions, and as to developing performance
measurement skills.

Formula
Nationality of the Board = ( number of foreign board members
/number of board members) * 100. Unit: %.

Reference: GRI 2 General Disclosures 2022
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