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§ 1 Alment
Stk.1 Hesar tryggingartreytir eru galdandi fyri trygg-
ingaravtalur hja Betri Pensjon.

Stk.2 Tryggingin fylgir dsetingum i tryggingaravtaluldgini.
T6 kann vikjast fra hesum asetingum i pensjénsprévnum
og tryggingartreytunum.

Stk.3 Tryggingaravtalan fylgir fgroyskari ldggavu.

§ 2 Tryggingarpartar

Stk.1 Tryggingaravtalan byggir 3 skriftliga aheitan um
trygging og taer heilsuupplysingar, sum Betri Pensjon metir
neydugar fyri at taka stedu til avtalugrundarlagid. Hetta er
eisini galdandi i sambandi vid uppafturteku av trygg-
ingargjaldi, haekkingar og adrar broytingar.

Stk.2 Felagid er Betri Pensjon P/F.

Stk.3 Tryggjadi er tann, hvers liv og heilsu, id trygging er
teknad fyri.

Stk.4 Tryggingartakari er tann, id hevur gjgrt avtalu vid
Betri Pensjon um trygging.

Stk.5 Raettindahavi er tann, id hevur reett til veiting, um
ella td id trygging fellur til gjaldingar.

Stk.6 Born eru egin bgrn, ettleidd bern og fosturbgrn.
Fosturbgrn, treytad av, at hesi eru skrasett at bugva a
sama bustadi sum tryggjadi.

Stk.7 Sambugvi er persénur, i@ livir i fgstum hjona-
bandsliknandi parlagi vid tryggjada. Tad er ein treyt, at
sambugvin, sambaert Landsfdlkayvirlitinum - seinastu 2
samanhangandi arini - hevur havt sama bustad sum

tryggjadi.

Stk.8 Pensjonsprogvid visir, hver er tryggingartakari,
tryggjadi og raettindahavi.

§ 3 Avtalugrundarlag
Stk.1 Innihaldid i avtaluni er skjalfest i penjéonsprévnum og
tryggingartreytunum hja Betri Pensjon.

Stk.2 Avtalan er grundad a tzer upplysingar, sum latnar eru
skrivliga i sambandi vid stovnan, haekkan ella seinni
broytingar.

Stk.3 Pensjonsprogvid er ikki eitt virdisbraev, og kann
sostatt ikki nytast sum trygd fyri lani.

Stk.4 Fyri somu trygging ber til at Utflyggja fleiri
pensjonsyvirlit.

Stk.5 Eru upplysingar duldar, ella samsvara taer ikki vid
verulig vidurskifti, id kunnu haldast at hava tydning i
sambandi vid goédtekuna, galda grein 4-10 i I6g um
tryggingaravtalur. Eftir hesum reglum kann trygg-
ingarveiting verda laekkad ella heilt falla burtur. | serligum
fari kann tryggingaravtalan falla burtur.

Stk.6 Allar tryggingar verda teknadar fyri eitt ar i senn.

§ 4 igildiskoma

Stk.1 Tryggingin tekur vid, ta Betri Pensjon hevur mottikid
neydugar upplysingar og géatikid tryggingina. Er trygging
goéatikin vid vanligum treytum, tekur felagid vid abyrgd
tann dagin, sum i umsoéknini verdur nevndur gildis-
komudagur. Eisini ber til at gera avtalu um annan dag.

Stk.2 Hevur Betri Pensjon tikid fyrivarni, tekur tryggingin
vid frd ti deqi, tryggingartakarin hevur bodad Betri Pensjon
frd, at hesin gédtekur tilbodid vid herdum treytum. Avtala
kann gerast um, at tryggjadi skrivliga skal gédtaka herdu
treytirnar.

Stk.3 Um so er, at tryggingartakarin doyr ella gerst
6arbeidsfgrur, eftir at dheitanin er send til Betri Pensjén,
verdur fullnadur veittur i tann mun, Betri Pensjén vildid
goodtikid tryggingaraheitanina undir vanligum umstadum.

Stk.4 Verdur tryggingargjaldid goldid sum innskot, kann
fullnadurin treytast av, at innskotid er komid 3 kontu hja
Betri Pensjon.

§ 5 Gjald

Stk.1 Tryggingargjaldid verdur dsett i mun til tekniska
grundarlagid hja Betri Pensjén, id Tryggingareftirlitid hevur
gédkent, og verdur asett fyri 1 arisenn.

Stk.2 Tryggingargargjaldid fellur til gjaldingar framman-
undan & avtaladu gjaldsdegunum. Tad skal vera goldid i
seinasta lagi, ta id felagid tekur vid dbyrgd.

Stk.3 Felagid krevur tryggingargjeld inn a ti bustadi, id

tryggingartakarin hevur uppgivid. Flytur tryggingartakarin
av landinum, verdur avtala gjerd vid Betri Pensjéon um,

3/8



Januar 2013

Almennar tryggingartreytir

hvussu tryggingargjaldid verdur goldid.

Stk.4 Avtala kann gerast um, at tryggingin verdur goldin,
uttan at Betri Pensjon sendir uppkrav.

Stk.5 Verdur fyrsta gjaldid ikki goldid raettstundis, sum
tilskilad er i pensjonsprovnum, fellur dbyrgdin hja felagnum
burtur. Seinni gjold hava 3 mdnada freist.

Stk.6 Er tryggingargjald ikki goldi®, og felagid ikki longur
hevur abyrgd, faer felagid aftur dbyrgd, um eftirstgda
verdur goldin innan 3 manadir eftir, at felagid slapp undan
abyrgd.

Stk.7 Verdur eftirstgda goldin eftir 3 manadir, verda
heilsuupplysingar kravdar. Felagid faer aftur abyrgd, um so
er, at felagi® gddtekur hesar heilsuupplysingar. Tad er té
treytadav, at goldid verdurinnan 3 ar eftir fyrstu eftirstadu.

Stk.8 Er eftirstgda, og tryggjadi ikki er tryggingartakari,
verdur kravt, at tryggingartakarin rindar eftirsteduna.

Stk.9 Umsoer, at avtala ergjerd um, at onnurenn tryggjadi
skulu gjalda inn til Betri Pensjon, frabodar Betri Pensjon
tryggjada, at fullnadurin verdur laekkadur/fellur burtur, um
gjaldiod ikki er goldid innan 3 manadar.

Stk.10 Tad verdur roknad renta og umsitingargjald fyri
gjeld, sum verda goldin seinni enn 1 manad aftana asetta
gjaldsdagin, té innan fullnadurin er fallin burtur.

Stk.11 Eftirstgda rentar vid 6% p.a. oman fyri diskontuna. {
serligum fgrum kann tryggingartakari gera avtalu vid
felagid um eftirstadu og rentu.

Stk.12 Gjgld, sum koma inn aftand at gjaldsskyldan er
lokin, verda goldin Utaftur.

§ 6 Gjaldskai

Stk.1 T3 Betri Pensjon hevur mottikid tryggingargjeld i
minsta lagi 1 ar, kann i serligum fari veitast gjaldskai i upp
til 1 &r, uttan at fullnadurin verdur skerdur ella fellur burtur.

Stk.2 Aheitanin um gjaldskaa skal verda Betri Pensjén i
hendi, d4drenn fullnadurin er skerdur ella fallin burtur.
Gjaldskain er treytadur av, at trygd er fyri tryggingar-
gjaldinum i samansparda virdinum.

§ 7 Gjaldskeidid endar
Stk.1. Gjaldskeidid endar sum avtalad i pensjonsprévnum.

Stk.2 Um tryggjadi doyr ddrenn henda dagin, fellur
tryggingargjaldid burtur tann 1. i manadinum eftir, at
tryggjadi doydi.

§ 8 Fulnadur

Stk.1 1 pensjénsprévnum er dsett, hvarjar veitingar avtalan
fevnir um. Tryggingarupphasdd og vadistidarskeid er eisini
tilskilad i pensjénsprévnum.

A. Veiting vid éarbeidsfori
Stk.1 Oarbeidsfari verdur asett sambaert laeknaligari
meting, og eftir hvat tryggjadi er forur fyri at forvinna.

Stk.2 Tryggjadi verdur sagdur at vera darbeidsfarur, um
arbeidsforleikin er minkadur vid 2/3 ella meiri i vada-
skeidnum.

Stk.3 Fevnir avtalan um darbeidsfarisveiting millum "2 og
2/3 darbeidsfori, verdur Utgoldin halv tryggingarveiting.

Stk.4 Fyrsta Utgjald sambzert oarbeidsfaristrygging
verdur goldi® 3 manadir eftir, at tryggjadi verdur
6arbeidsfgrur. Goldid verdur so leingi darbeidsferi stendur
vid, og tryggjadi er 3 livi. Té i mesta lagi fram til endan av
avtalada tryggingarskeidnum. Goldid verdur hvgnn manad
frammanundan.

Stk.5 Arliga tryggingarveitingin kann i mesta lagi vera 80%
av arsinntekuni eftir skatt. Hevur tryggingartakari tryggjad
seg fyri sama vada i @drum felag, og samlada veitingin fer
uppum 80% av arsinntekuni eftir skatt, verdur maétroknad
lutfallsliga soleidis, at samlada veitingin verdur 80% eftir skatt.

a.a Avlamisupphaedd

Stk.1 Avlamisupphaaddin verdur goldin Ut i einum. Raetturin
til Utgjald er treytadur av, at almenna arbeidsorkan er
varandi skerd vid 2/3 ella meira. Upphasddin verdur i fyrsta
lagi Utgoldin 12 manadir eftir, at tryggjadi hevur raett til
Utgjald, sambaert dsetingunum i § 8 A. stk. 4.

Stk.2 Varandi skerd arbeidsorka merkir, at arbeidsfarleikin,
vegna sjuku ella vanlukku, er skerdur vid 2/3 ella meira av ti,
id vanligt er fyri ein fult arbeidsfgran persén. Metingin er
ikki avmarkad til sterv, sum tryggjadi hevur havt
frammanundan.
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a.b Braodfeingis éarbeidsfarisveiting

Stk.1 Bradfeingis 6arbeidsfgrisveiting verdur Utgoldin i
manadarligum veitingum. Bradfeingis éarbeidsfgri merkir,
at tryggjadi fyribils ikki er fgrur fyri at Utinna sitt dagliga
yrki. Raetturin til Utgjald er treytadur av, at arbeidsfarleikin
vegna sjuku ella vanlukku er skerdur vid 2/3 ella meira av ti,
id vanligt er fyri fult arbeidsfaran persén vid atliti til verandi
starv.

Stk.2 Utgoldid verdur um so er, at tryggjadi i fyrstu atlagu
er sjikrameldadur i 6 manadir ella meira. Utgjaldid kann i
mesta lagi halda fram i 18 mdnadir fra fyrsta
Utgjaldingardegi, sambazert dsetingunum i § 8A, stk.c. Um
Betri Pensjon stadfestir, at talan er um varandi darbeidsfari,
fellur raetturin til Utgjald vegna bradfeingis darbeidsfori
burtur. Sidani verdur Utgoldid sambaert § 8A, stk.c. varandi
Garbeidsfori.

Stk.3 Tad verdur ikki veitt Utgjald fyri eitt nytt tidarskeid
vid bradfeingis éarbeidsfari, fyrstu 2 arini eftir at reetturin
til Utgjald er fallin burtur, um so er, at éarbeidsfgri beinleidis
ella dbeinleidis stavar frd somu sjukugongd, sum gav raett
til fyrra Utgjaldio.

a.c Varandi 6arbeidsfarisveiting

Stk.1 Varandi Oarbeidsferisveiting verdur Utgoldin i
manadarligum  veitingum.  Utgoldid  verdur, um
arbeidsfgrleikin, vegna sjuku ella vanlukku, varandi er
skerdur vid 2/3 ella meira av ti, id vanligt er fyri ein fult
arbeidsfgran persén. Metingin er ikki avmarkad til stery,
sum tryggjadi hevur havt frammanundan.

Stk.2 Utgjald vegna varandi éarbeidsfari er treytad av, at
dsetta darbeidsfariikki batnar vid laeknavidgerd, umskuling
ella & annan hatt. Tryggjadi hevur skyldu til at boda Betri
Pensjon frd, um heilsan batnar.

Stk.3 Betri Pensjon kann til eina og hverja tid krevja
skjalprégv fyri, at arbeidsferid er minni enn 1/3.

Stk.4 Verdur tryggjadi arbeidsferur aftur, fellur raetturin til
framhaldandi Utgjeld vegna mistan arbeidsferleika burtur.

a.d Gjaldsundantgka

Stk.1 [ ti fori, at tryggjadi hevur reett til gjaldsundantgku
grunda & avlamni ella éarbeidsfari, fellur tryggingjaldiod

burtur tann 1. i mdnadinum eftir, at treytin fyri gjalds-
undantgku er lokin.

Stk.2 Tryggingarupphaaddin verdur goldin inn & pensjon-
skipanina, sum tryggjadi hevur hjd Betri Pensjon. Goldid
verdur, so leingi arbeidsorkan er skerd vid 2/3 ella meira,
Garbeidsfgri stendur vid, og tryggjadi er 3 livi, té i mesta
lagi fram til endan av avtalada tryggingarskeidnum. Ynskir
tryggjadi at faa upphaaddina Utgoldna sum darbeidsfaris-
veiting, er eisini mgguleiki fyri hesum.

Stk.3 Er tryggingin teknad soleidis, at hendan eisini fevnir
um Utgjald millum 1/2 og 2/3 oéarbeidsferi, verdur
gjaldsundantgka veitt fyri helmingin av tryggingar-
veitingini. Ynskir tryggjadi at faa veitingina Utgoldna sum
Garbeidsfarisveiting, er eisini mgguleiki fyri hesum.

a.e Umskdling

Er maguleiki fyri at endurvinna arbeidsfgrleikan vid um-
skuling, kann jattast Utgjald i tidarskeidnum, umskulingin
fer fram. Utgjald i sambandi vid umskuling kann i mesta
lagi jattast upp til 3 ar.

a.f Avmarkingar

Veiting vegna darbeidsfori gevur ikki raett til Utgjald, um

skadin stendst av:

e at tryggjadi skadar seg vio vilja

e sjuku ella vanlukku, id er orsakad av rusdrekkamisnytslu,
sjalvelvdari rising ella evnum vid tilikum virknadi

« sdlarligum ella likamligum sjukustandi uttan objektiv
tekin, ella ta hesin ikki kann stadfestast laeknaliga,
uttan so at sjukustandurin hevur elvt til innlegging &
sjukrahus

e vidurskiftum, id standa i brotinum um serligar
asetingar, vist verdur til § 12.

Elvir skadin til, at tryggjadi doyr, verdur vist til brot um
serligar asetingar §12, stk. 8.

B. Utgjald vid deyda
Stk.1 Doyr tryggjadi, verdur Utgoldin upphaedd, sum er

tilskilad i pensjénspréovnum.

Stk.2 Avmarkingar i sambandi vid serligar asetingar eru
greinadari§12.
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b.a Hjunafelagi/sambuigvi

Stk.1 Fevnir bdlkatrygging um Utgjald vid deyda hja
hjunafelaga/sambugva, verdur avtalada tryggingarupp-
haeddin Utgoldin til tryggjada.

Stk.2 Er tryggingarupphaeddin dsett vid nidurskurdi i mun
til aldur, verdur Utgoldid i mun til aldurin hja tryggjada.

b.b Barnarenta

Stk.1 Fevnir tryggingin um barnarentu og tryggjadi doyr i
vaddaskeidnum, verdur Utgoldin ein mdanadarlig veiting til
hvgrt barnid undir 21 ar. Goldid verdur til egin barn,
aettleidd bgrn og fosturbgrn. Fosturbgrn, treytad av at
hesi eru skrasett at bigva & sama bustadi sum tryggjadi.

Stk.2 Utgoldid verdur i manadarligum veitingum, til barnid
fyllir 21 &r. Utgoldid verdur 1.imanadinum eftir, at tryggjadi
doydi, og seinasta Utgjaldid er 1. i mdnadinum eftir, at
barnid er fylt 21 ar.

C. Bradsjukutrygging
Vist verdur til serligu dsetingarnar fyri Bradsjukutrygging.

§ 9 Utgjald
Stk.1 Um ikki annad er avtalad, verdur goldid Ut til
tryggjada, um hesin er 3 livi.

Stk.2 | sambandi vid deyda verdur goldid Ut sambaert
tilskilan. Goldid verdur Ut uttan um bugvid. Er eingin
tilskiladur i sambandi vid deyda, verdur goldid Ut til
bugvid.

Stk.3 Fyri bolkatryggingar er galdandi, at Utgoldid verdur
til “naesta avvardandi”, uttan so, at onnur skriftlig avtala er
gjord vid Betri Pensjon.

Stk.4 Hugtakid "naesti avvardandi” fevnir i fyrstu atlagu
um hjunafelagan. Er eingin hjunafelagi, faa livsarvingar,
t.v.s.bgrnini, tryggingarupphasddina. Eru eingir livsarvingar
verdur Utgoldid sambaert testamenti. Er einki testamenti,
verdur Utgoldid sambaert arvaldgini.

Stk.5 [ sambandi vid Utgjald, Gtvegar raettindahavi szer taer
upplysingar, sum Betri Pensjon metir vera neydugar, t.d.
aldursprégy, deydsvattan ella tilikt. Raettindahavin ber
kostnadin av at Utvega saer hesar upplysingar.

Stk.6 TAgoldid verdur Ut sambaert tilskilan elladsetingunum
i sambandi vid boélkatryggingar, kann kravanari(kreditorur)
ikki gera krav i upphaaddunum.

Stk.7 | sambandi vid éarbeidsfari eru tryggjadi og raett-
indahavi sami persoénur. Veiting i sambandi vid darbeidsfari
verdur sostatt latin tryggjada.

Stk.8 Endurgjald vegna darbeidsferi verdur veitt fra 1. i
manadinum eftir, at tryggjadi hevur raett til Utgjald sambaert
dsetingunum um éarbeidsferi i § 8. Hetta er treytad av, at
frabodanin er send Betri Pensjon innan 6 manadar fra ti
degi, at tryggjadi misti arbeidsfari. Verdur kravid sent Betri
Pensjon eftir at 6 mdnadir eru lidnir, verdur endurgjald veitt
frd 1.1 manadinum eftir, at kravid er frdbodad.

Stk.9 Skattur og avgjgld, id Betri Pensjén hevur skyldu til
at gjalda myndugleikum, verda drigin fra, adrenn veiting
verdur goldin Ut.

§ 10 Afturkeypsvirdi

Afturkeypsvirdid er tad virdi, id felagid asetur eftir reglum,
sum Tryggingareftirlitid hevur gédkent. Afturkeypsvirdio
kann eftir dheitan verda goldid 0t.

§ 11 Tryggingargki

Tryggjadi kann ferdast kring allan heimin, uttan at hetta
broytir fullnadin a tryggingini. T6 verdur vist til undantgkini
i§12.

§ 12 Serligar dsetingar

Stk. 1. @kist vandin fyri kriggi i feroyskum ella donskum gki,
verdur kravt iskoytisgjald, i@ Tryggingareftirlitid hevur
goatikio.

Stk. 2 Er tryggjadi i krigstaenastu eftir bodum fra faroysku
stjornini ella eftir bodum um at verja danskt gki, tekur
tryggingin bert vid, um hon hevur verid i gildi uttan slit 6
manadir fyri kriggid. Onnur tzenasta, sum kann vera
samanborin vid kriggj, uppreistur, borgarligan 6frid,
brotsverk ella annad tilikt, verdur ikki dekkad.

Stk 3. Hevur trygging verid i gildi uttan slit seinasta arid
ddrenn skadadagin, tekur hon vid egktum vanda, sum
stendst av:

1. at tryggjadi er staddur i gki, har vandin fyri kriggi,
krigslikari stedu, uppreistri ella borgaligum o&fridid er gktur
2. at tryggjadi er staddur i gki, har tad alment er bodad fra
heilsuvanda ella gdrum serligum vanda, id vanliga ikki er
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3. at tryggjadi starvast i vandamiklari vinnu, t.d. arbeidi &
boripalli, vinnuligari kaving, fligving i sambandi vid
myndatgku og drekaflugving

4. luttgku i kanningarferd til vandamikil gki

5. luttgku i motorkappkoyring av gllum slagi; undantikin
innlendis i Fgroyum innan fyri gki, sum ferdsluldgin fatar
um

6. halv- ella heilyrkisligari itréttaidkan

Stk.4 Vid eykagjaldi fyrsta arid, kann tryggingin vidkast til
at fevna um omanfyrinevndu umstgdur vid innliman.

Stk.5 Tryggjadi hevur skyldu at boda Betri Pensjon frd, um
vaadin broytist orsakad av eini aseting, sum nevnd er i § 12
stk.3.

Stk.6 @Il iskoytisgjgld fyri serligan vada skulu vera avtalad
frammanundan.

Stk.7 Tryggingin tekur ikki vid beinleidis ella ébeinleidis
avleidingum, i@ standast av gktum vanda vid kjarnorku,
hvegrki i krigstid ella fridartid. T ber til at gera skrivliga
avtalu vid Betri Pensjon um iskoytisgjald fyri slikan fullnad.

Stk.8 Veiting vid deyd verdur ikki latin, um tryggjadi er
deydur fyri egnari hond, ella hevur roynt at taka livid av
saer, uttan so at tryggingin hevur verid i gildi uttan slit
seinasta 4rid fyri deydsdagin.

Stk.9 Avmarkingar nevndar i stk. 3 og 4 eru ikki galdandi, ta
tryggingin er teknad sum lidur i bélkatrygging, har lima-
skapur er kravdur.

§ 13 Frabodan

Stk.1 Frdbodan um tryggingartilburd, id kann elva til krav
moti felagnum, skal gerast skjotast gjerligt & oydubladi hja
Betri Pensjon.

Stk.2 Verdur bodad fra darbeidsfari seinni enn 6 manadir
eftir, at skadin er hendur, verdur Utgjaldid roknad fra
frabodanardegnum.

Stk.3 Vid deyda er fyrningarfreistin 2 ar, roknad fra arsloki,
tdid tann,id eigur kravid, faer at vita um kravid, og i seinasta
lagi 5 dr eftir, at tryggingartakarin er deydur. Vist verdur til
dsetingar i tryggingaravtalulégini § 29.

Stk.4 Tryggjadi hevur skyldu at lata seg kanna hja laekna,
sum Betri Pensjén velur. Betri Pensjon hevur eisini raett til

innlit i allar upplysingar fra teimum, id tryggjadi hevur verid
vidgjerdur hja.

Stk.5. Tryggjadi hevur skyldu at vera i neydugari
leknavidgerd og fylgja dvisingum laeknans. Annars kann
raetturin til veiting fella burtur.

Stk.6. Doyr tryggjadi, skal deydsvattan og laeknavattan,
sum stadfestir orsgkina til deydan, latast til Betri Pensjon. {
serligum fari hevur felagid raett at krevja likuppskurd.

Stk.7. Felagid rindar taer Utreidslur, id standast av krgvum
felagsins.

§14 Bélkatryggingar
Stk.1 Serligar bélkatryggingar eru avtalur, id verda gjerdar
millum Betri Pensjon og tryggingartakara. Tryggingartakari
kann vera arbeidsgevari, yrkisfelag ella annar naerri
greinadur dhugabdlkur.

Stk.2 Almenn bdlkatrygging er avtala, id verdur gjgrd
millum Betri Pensjon og tryggjada, ta tryggjadi eisini er
tryggingartakari.

Stk.3 Innliman i bdlkatrygging er treytad av, at Betri
Pensjon faer allar vadaupplysingar, id verda umbidnar; t.d.
arbeidsfarleikavattan ella heilsuvattan.

Stk.4 Fyri serliga bdlkatrygging, fara allar samrddingar
fram millum tryggingartakara og Betri Pensjon. Tryggjadi
kann té avtala persoénligu vidurskiftini, t.d. um avvardandi
og tilskilan.

Stk.5 Er tryggingartakari arbeidsgevari hja tryggjada,
stendur tryggingartakari fyri gllum gjgldum, eisini
partinum hja tryggjada.

Stk.6 Fer tryggjadi Ur starvi, tekur seg Ur yrkisfelagi, ella ikki
er limur i felagnum hjad tryggingartakaranum, verdur
tryggjadi fluttur Ur serligu bdlkatryggingini i almennu
bdlkatryggingina vid teimum treytum, id har eru galdandi.

Stk.7 Hevur tryggjadi reett til at gerast limur i adrari
serligari bdlkatrygging, verdur tryggjadi innlimadur vid
teimum treytum, id har eru galdandi. Slik flyting fer fram
seinasta dag i manadinum, ta id tryggjadi skiftir bdlka-

trygging.

Stk.9 Lykur tryggjaadi ikki longur treytir fyri bélkatrygging,
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fellur tryggingin burtur seinasta dag i manadinum, ta i
limur missur reettin til bélkatrygging.

§ 15 Uppsagnartio
Stk.1 Freistin i sambandi vid uppsggn er 30 dagar, roknad
fra 1. imdnadinum eftir at upsagnin er maottikin.

Stk.2 Bolkatrygging, i® er avtalad vid arbeidsgevara,
yrkisfelag ella annan naerri greinadan dhugabdlk kann
sigast upp fram til arslok. Freistin i hesum sambandi er 3
manaair.

Stk.3 Haekkar tryggingargjald, ella verda treytir herdar, er
uppsagnarfreistin 30 dagar. Treytin er t6, at uppsegnin er
Betri Pensjon i hendi i seinasta lagi 30 dagar eftir, at
tryggingartakari vard kunnadur.

§ 16 Tagnarskylda
Stk.1 @Il starvsfélk hava tagnarskyldu i sambandi vid teer
upplysingar, sum tey faa i starvinum hja Betri Pensjén.

Stk.2 Tagnarskyldan er eisini galdandi aftand, at
starvsfolkid er farid Ur starvi hja Betri Pensjon.

§ 17 Kaerur

Stk.1 Er tryggjadi ésamdur vid avgerd hja Betri Pensjon,
kann kaera sendast skrivliga til kaeruvidgerdan hja Betri
Pensjon.

Um so er, at semja ikki faest i malinum, kann kaera sidani
sendast til:

Ankenaevnet for Forsikring

Anker Heegaards Gade 2

DK-1572 Kgbenhavn

Tel. +45 33 15 89 00

Tad ber eisini til at senda kaeruna beinleidis til Ankenaevnet
for Forsikring.

Stk.2 Tryggjadi rindar sjalvur gjald, id kaerunevndin dsetur.
Gjaldid verdur goldid aftur, um tryggjadi feer fult ella lutvist
raett i kaeruni, ella um tryggjadi sjalvur tekur kaeruna aftur.

§ 18 Serligar treytir
Stk.1 Er tryggingin teknad vid gdrum treytum enn teimum,
id her eru nevndar, er hetta tilskilad i pensjonsprévnum.

Stk.2 Allar tidarfestingar eru at skilja sum kl. 12 & middegi
tann tilskilada dagin.

Stk.3 Umframt allar vanligar 16gir og serligu I6gina um
tryggingaravtalur, galda allar reglur hja Betri Pensjon fyri

tryggingina.
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