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1. Konstituering og formal

1.2

1.3

I henhold til lov om finansiel virksomhed & 80 a og bestyrelsens forretningsorden har
bestyrelsen nedsat et udvalg under bestyrelsen benaevnt nomineringsudvalget. Dette
kommissorium fastsaetter nomineringsudvalgets opgaver og befgjelser.
Nomineringsudvalget forbereder bestyrelsens arbejde med henblik pa at sikre, at bestyrelsen
Igbende har den pakraevede viden og erfaring til at varetage deres respektive opgaver.

Nomineringsudvalget andrer ikke bestyrelsens ansvar eller befgjelser. Det er den samlede
bestyrelse, der har ansvaret for styring af bankens risici, men udvalgets arbejde er et vigtigt
led i det forberedende arbejde.

2. Medlemmer

2.1 Udvalgets medlemmer findes blandt bankens bestyrelsesmedlemmer.

2.2 Nomineringsudvalget skal besta af tre medlemmer, hvoraf den ene skal vzre
bestyrelsesformanden.

2.3 Bestyrelsesformanden fungerer som formand for nomineringsudvalget.

3. Megder

3.1 Mgder afholdes sa ofte, som formanden finder det ngdvendigt, dog mindst to gange om aret.
Ethvert medlem af nomineringsudvalget kan anmode om afholdelse af mgde i
nomineringsudvalget, nar vedkommende finder det ngdvendigt.

3.2 Andre medlemmer af bestyrelsen eller direktionen kan deltage i mgderne pa udvalgets
anmodning. Afhaengig af den konkrete dagsorden kan ogsa eksterne personer pa udvalgets
anmodning deltage i behandling af emner pa mgdet.

3.3 Dagsordenen for hvert mgde udsendes til udvalgets medlemmer i rimelig tid fgr mgdet.

3.4 Beslutninger traeffes med simpelt flertal. | tilfeelde af stemmelighed har udvalgets formand
den afggrende stemme.

3.5 Der udarbejdes referater fra mgderne i nomineringsudvalget, som godkendes i
nomineringsudvalget og herefter sendes til den samlede bestyrelse.

3.6 Referaterne behandles pa fgrstkommende bestyrelsesmgde.

3.7 Nar udvalgets mgder afholdes umiddelbart forud for et mgde i bestyrelsen, kan formanden

eller evt. nastformanden for udvalget afgive “forelgbige” mundtlige referater til bestyrelsen
og eventuelt tillige fremkomme med indstillinger/anbefalinger.

4. Nomineringsudvalgets opgaver

4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

| overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed skal nomineringsudvalget foresta
folgende:

Foresla kandidater til valg til bestyrelsen herunder udarbejde en beskrivelse af de funktioner
og kvalifikationer, der kraeves til den bestemte post, og angive den tid, der forventes at skulle
afseettes hertil.

Opstille maltal for andelen af det underrepraesenterede kgn i bestyrelsen og udarbejde en
politik for, hvordan maltallet opnas.

Fastleegge en politik for mangfoldighed i bestyrelsen, der fremmer tilstraekkelig diversitet i
kvalifikationer og kompetencer blandt bestyrelsens medlemmer.

Lgbende og mindst en gang arligt vurdere bestyrelsens stgrrelse, struktur, sammensatning
og resultater i forhold til de opgaver, der skal varetages, og rapportere samt fremsatte
anbefalinger til eventuelle eendringer herom til den samlede bestyrelse.

Lebende og mindst en gang arligt vurdere, om den samlede bestyrelse har den forngdne
kombination af viden, faglig kompetence, mangfoldighed og erfaring, og om det enkelte
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medlem lever op til kravene i FIL §§ 64 og 64a og rapportere samt fremsaette anbefalinger til
eventuelle aendringer herom til den samlede bestyrelse.

4.1.6 Lgbende sikre, at bestyrelsens beslutningstagning ikke domineres af en enkelt person eller af
en lille gruppe personer pa en made, der skader virksomhedens interesser som helhed.

4.2 Herudover har udvalget i overensstemmelse med Anbefalinger for god selskabsledelse
fglgende forberedende opgaver:

421 Beskrive de kvalifikationer, der kraeves i bestyrelsen og direktionen og til en given post, og
angive hvilken tid, der skgnnes at matte afsaettes til varetagelse af posten samt vurdere den
kompetence, viden og erfaring, der findes i de to ledelsesorganer.

4.2.2 Arligt vurdere bestyrelsens og direktionens struktur, stgrrelse, sammenszetning og resultater
samt anbefale bestyrelsen eventuelle s&endringer.

423 Arligt vurdere de enkelte ledelsesmedlemmers kompetence, viden og erfaring samt
rapportere til bestyrelsen herom.

424 Overveje forslag fra relevante personer, herunder aktionzer og medlemmer af bestyrelsen og
direktionen, til kandidater til bestyrelsen og direktionen.

4.2.5 Foresla bestyrelsen en handlingsplan for den fremtidige sammensatning af bestyrelsen,
herunder forslag til konkrete a&ndringer.

4.2.6 Foranledige at bestyrelsen mindst en gang arligt drgfter succesionsplaner for direktionen.

4.3 Endelig har udvalget i overensstemmelse med Finans Danmarks ledelseskodeks fglgende
opgave:

43.1 Sikre at banken anvender en velbeskrevet og struktureret proces ved rekruttering af

kandidater til bestyrelsen og eventuelt inddrager ekstern kompetence.

5. Ressourcer
5.1 Nomineringsudvalget har mulighed for at udnytte alle de ressourcer, som udvalget skgnner
ngdvendigt, herunder ekstern radgivning.

6. Rapportering
6.1 Nomineringsudvalget rapporterer og indstiller til bestyrelsen vedrgrende de opgaver, der
fremgar af dette kommissorium.

7. Offentligggrelse

7.1 Pa bankens hjemmeside offentligggres der oplysninger om, hvordan banken lever op til
kravene om at nedszette et nomineringsudvalg og fastleegge en politik for mangfoldighed i
bestyrelsen.

8. /Zndringer
8.1 Zndringer i dette kommissorium kan til enhver tid vedtages med simpelt flertal i bestyrelsen.

9. Evaluering

9.1 Udvalget foretager arligt en evaluering af effektiviteten i sit arbejde med henblik pa
tilrettelaeggelse af den kommende periodes arbejde, der foreleegges bestyrelsen til
behandling.

Neaervaerende kommissorium for nomineringsudvalget er godkendt af bestyrelsen den 8. maj 2023.
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Flemming B. Nielsen Evy J. Jacobsen Aslaug Gisladdttir
formand naestformand

Ivan Christiansen Janet F. Johannesen Marion a Lakjuni
Ann Gvgdny Danialsdottir Sverri M. Edvinsson Tanja M. Os4
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